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LETTRE OUVERTE AUX ELU-E-S DE GAUCHE 
 
Mesdames, messieurs les élu-e-s de gauche du Conseil Régional 
Mesdames, messieurs les élu-e-s de gauche du Conseil Général 
Mesdames, messieurs les élu-e-s de la mairie d’Amiens 
 
Les salarié-e-s de Good Year et de Dunlop ont besoin de vous. Je suis sûr que vous comprenez le 
combat de ces salarié-e-s, soucieux de leur emploi et de leur avenir ainsi que celui de leur famille. 
 
Une nouvelle fois, c’est un grand groupe industriel qui veut augmenter ses profits sur le dos des 
salarié-e-s : 

- les 4X8 : travailler deux matinées, deux soirées, deux nuits, deux repos pour recommencer 
perpétuellement le même cycle. 

- Banalisation du travail du dimanche et des jours fériés. 
- Travailler 48 heures par semaine pendant la période d’été. 
- Impossibilité de prendre plus de 12 jours de congés consécutifs. 

 
Voici la recette concoctée par le groupe Good Year (en français, « bonne année », mais qui n’augure 
pas une bonne santé). 
Les 4X8, c’est : 

- la remise en cause des 35 heures. 
- L’augmentation de la productivité. 
- L’augmentation annoncée des accidents du travail qui atteignent déjà le triste record d’un par 

jour. 
- Sans oublier le travail « à la pièce » toujours d’actualité. 

 
Bref, des conditions de travail dignes d’un roman d’Emile Zola, « Germinal » avec la bénédiction du 
MEDEF et du gouvernement qui ne ménagent pas leur peine pour casser du salarié et orchestrer des 
reculs sociaux.  
 
Alors que le projet de loi sur la pénibilité va être présenté au Parlement, les salarié-e-s ne comprennent 
pas pourquoi on ajoute encore et toujours de la pénibilité d’un côté tandis que de l’autre on veut leur 
faire croire qu’elle est prise en compte. 
 
Vous avez pris position tout dernièrement, car vous l’estimiez nécessaire pour la survie du bassin 
d’emploi, pour l’ensemble des familles habitant la région de Picardie, et vous avez eu raison !!! 
 
Alors maintenant, après les mots il faut en venir aux actes. Il vous appartient de prendre des initiatives 
pour sauver les emplois de Good Year et Dunlop. Les salarié-e-s, en votant massivement pour vous, 
ont prouvé la confiance qu’ils vous témoignaient. 
 
Demain, mardi 22 juillet, se tiendra un CHSCT qui va se dérouler à l’hôtel Carlton d’Amiens. 
L’Union Syndicale Solidaires avec les autres organisations syndicales sera aux côtés des salarié-e-s de 
Good Year au rassemblement prévu à partir de 8 heures 30.  

 



 
Nous ne lâcherons pas la pression. 

 
Nous n’abdiquerons pas. 

 
Nous n’accepterons pas que les riches (une minorité) continuent à s’enrichir au détriment des 

salarié-e-s (la majorité d’entre nous) qui deviennent de plus en plus pauvres. 
 

Nous vous attendons sur le lieu du rassemblement arborant vos couleurs, écharpes d’élu-e-s, 
rappelant ainsi la devise de la République Française : 

 
LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE 

 
François Girodon  

Porte parole de l’Union Syndicale Solidaires de la Somme 
 


