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SEPTEMBRE 2019

Courrier auPDC de Danone
pour le respect de nos droits

“Monsieur FABER®
*Courrier adressé le
15 septembre 2019 Je me permets de vous contacter pour vous faire part de mon mécontente-
aM.Emmanuel FABER ment concernant la qualité du traitement de mon organisation syndicale
Président Directeur Sud Industrie aux Eaux de Volvic. J'ai décidé au mois d'aoGit 2018, de créer une
ﬁ::ec;:: Sroupe nouvelle section syndicale SUD a SEV appartenant au groupe DANONE. Mes
17, Bd Haussmann priorités sont de lutter contre la dégradation de nos conditions de tra-
75009 Paris vail et de 'augmentation de la souffrance au travail. Lamélioration de la

santé de mes collégues de SEV est mon leitmotiv. SUD Industrie est aussi
particuligrement attaché a une meilleure répartition des richesses que nous pro-
duisons au quotidien et qui devrait étre plus équitable.

Nous constatons un déséquilibre dans notre entreprise entre notre charge de
travail qui ne cesse de croitre et le retour financier que nous pouvons en béné-
e ficier. Toutes les décisions de notre organisation syndicale SUD sont prises en

f ) et e YL
k !njustg_ e accord avec les salariés que nous représentons. La singularité de notre fonction-
nement horizontal nous permet d'étre libres dans nos prises de décisions. Mais,
Un travail pour arriver a défendre les intéréts des salariés Volvic, il faut un mini-

qui ne cesse mum de respect de la part de la direction de notre établissement.

de croitre B En effet, au mois d'ao(t 2018, J'ai été désignée représentante syndicale SUD
sans aucune dans mon établissement. Pour accomplir ma nouvelle mission, j'ai demandé
, comme la loi le prévoit un local syndical, un panneau et des moyens appropriés.
contrepartie

Apreés plus de huit mois d’attente et de nombreuses relances, ma direction
financiére. m’a enfin octroyé unlocal non sécurisé a date, sans mettre en place des me-
sures d'attente pour travailler convenablement. ll me semble que des solutions
existaient dans une entreprise de notre taille.

B Le minimum légal en termes d'heures de délégation (4 heures par mois) m'a
été donné sans que je puisse bénéficier des accords de droits syndicaux qui per-
mettent dans certains cas, d'augmenter le contingent d'heures de délégation.

W J’ai souhaité participer a une réunion de CHSCT extraordinaire pour un
sujet important li€ aux conditions de travail. J'ai essuyé un refus catégorique

Ensemble tout devient possible, unissons-nous !




Mépris,

silence, retard,
ajournement,
refus abusif,
hostilité
affichée, la
direction fait
feu de tout bois
pour entraver le
fonctionnement
légitime de SUD
industrie aux
Eaux de Volvic.

i

ensérie

LISTE SUD AUX

caux représen”

alors que dans de nombreuses entreprises frangaises, les nouv e
t ou du bon s

tants syndicaux sont acceptés. C'est ce qu'on appel du respec

sion-
es élections profes

dre la négociation du
us les grands
décision par
représentants

B La direction du site a décidé de négocier avant |
nelles la mise en place du vote électronique sans atten
protocole d'accord des élections comme cela se pratique dans t©
groupes industriels. La encore, je n'ai pas été prévenue de cetté
ma direction qui démontre un certain mépris envers les nouveaux
de mon organisation syndicale.

pour 12 mise en

B Début septembre 2019, j'ai pu enfin assister 2 lanégociation i
trainte ale

place des élections professionnelles puisque la direction était con 3 i
faire par la loi. Nous avons, au cours de cette négociation, porté des revendica ,
tions afin que les salariés se mobilisent pour aller voter. Nous avons PY ConState.
qu'une fois de plus, nous étions face a une direction hostile a touteés propost~
tions de notre organisation syndicale SUD Industrie.

B Mme CRUNENBERGER (DRH) améme refusé que nos nouveaux candi-
dats se présentant pour la premiére fois aux élections professionnelles, puissent
bénéficier d'un crédit d’heures de délégation pour échanger avec les sala-

riés sur le sens de leurs démarches. Pire encore, ils n'auront pas la possibilité de
venir sentretenir avec leurs collegues en dehors de leurs heures de travail
du temps personnel. Les élus des trois autres organisations syndicales po
quant & eux venir effectuer leur campagne électorale sans un refus d'acces au
site. Vous comprendrez aisément que cette décision pose un grave probleme

d'équité dans le cadre des élections professionnelles.

sur
urront

FAIRE CESSER LA DISCRIMINATION ENVERS SUD INDUSTRIE

Sachez, malgré tout, que notre détermination reste sans faille mais que nous ne
pouvions pas rester silencieux devant un pareil mépris. Aussi, nous souhaitions
vous rendre compte du comportement que nous subissons depuis notre créa-
tion. Le Groupe DANONE se targue, en interne comme en externe, de la qualité
du dialogue social dans notre entreprise jusqu'a mettre en exergue un accord au
niveau mondial. Vous comprendrez, a lalecture de mon courrier, que je puisse
m'interroget.

Par ce courrier, je souhaitais non seulement dénoncer cette situation mais aussi
intervenir aupres de vous afin que la discrimination de mon organisation syndicale
cesse.

Je vous prie d'agréer, Monsieur FABER, mes respectueuses salutations”

Pour le Syndicat SUD INDUSTRIE : Tadicatiun
Janéte PEREIRA, représentante syndicale Z.l duucsl.:al::: t
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