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De nombreux salarié-es ont dû, en urgence,            
travailler de leur domicile avec la Covid

Yes!
Moins de          

transport et plus 
de temps pour moi

MAMAN

Si cela était sécurisant, tout n’a pas toujours 
été simple entre les logements trop petits, et le 

materiel mis à disposition (ou pas)
Oui 

j’arrive, mais là 
je travaille

Je veux 
l’ordi !!!

En cas de panne (ou pas) certains ont dû         
récuperer leurs heures, voire acheter leur propres 

matériels (casque, souris, siège)

Une partie d’entre nous s’est retrouvée à               
devoir gérer les enfants ou un surcroît de tâches           

ménagères en plus du télétravavail...

Les anciens 
rôles sont de 

retour
et pas 

exactement 
ceux en or !

Chef, je vous assure que tout va bien, c’est 
juste un peu étouffant cette nouvelle liberté

Entre les semaines à rallonge, ou du soir, 
et les enfants du matin, la vie pro et        

privée s’entrecroisent à l’infini.

je devrais gagner du 
temps pour ma vie 
privée et au final...

Comment 
mes enfants peuvent           

comprendre?

Sous la pression du COVID des syndicats ont bâclé les
négociations sans prendre en compte toutes les contraintes 

et les frais, et, en pérennisant certains problèmes...

Aie, elles 
piquent ces factures !
Chauffage, éléctricité...         

J’économise de 
l’essence, mais bon 
là ... pour quelques 

euros !

Allooooo

Et l’hiver arrive !

Etre là sans être là ...  
tel est mon épuisement 



Avec le temps, certains télétravailleurs ont été sou-
mis à des coupures de 4h, puisque nous étions déjà 
chez nous; à des samedis ou des soirs à répétition... 

voire même à faire de l’astreinte...

Résumons
     ma semaine 9/13h
          et 17/22h

22h ouf... un bisou aux enfants 
qui dorment et hop au lit

Cool, une sieste 
et je vais chercher 

les petits à 
l’école !

Mince il faut 
enlever l’ordinateur 

de la table pour 
manger demain...

Par contre 
samedi soir, ca va 

être chaud !

Sans retour régulier de 2 ou 3 jours par semaine, 
toutes les études pointent les mêmes dangers sur 
la santé et la sociabilité. Nos patrons s’en foutent, 
ils veulent juste économiser des mètres carrés et 

des loyers.

Toujours ensemble pour prendre les          
appels et pour autant ... si seule...

Yes,
 c’est ma journée 

En nous isolant, on nous éloigne du 
collectif (et des syndicats), ce qui renforce 

le pouvoir de la hiérarchie. Progressive-
ment, ils nous demandent toujours plus de 
productivité, de flexibilité, avec parfois un 

chantage au retour sur site.

3 
samedis sur 
4 plus les 
soirées ?

Oui chef! je vais récuperer 
mon post appel sur ma pause

Que fais-tu en
 post appel ? On ne

te paye pas pour 
dormir! Sinon tu es 

libre ce 
, week-end?

 et ce, soir 
tu es 

disponible?

Oui chef 
je suis 

disponible !

Petit à petit on 
augmente les  

cadences et on 
diminue les pauses 
pour prouver qu'on 

travaille

Attention !
 Le télétravail 

c’est déjà 

ta prime !

Pour SUD, on doit imposer des accords permettant de 
sécuriser cette nouvelle organisation du travail, et ce 
sans coûts supplementaires pour les salarié-es.

Rejoignez SUD !
Coûts Flexibilité Nous sommes 

plus vulnérables 
aux abus des 

patrons

Isolement

Peu à peu les côtés positifs du télétravail cessent pour 
une majorité d’entre nous. Nous devons nous  

organiser collectivement afin d’ameliorer les conditions 
de télétravail et le rendre tolérable dans la durée.

C’est pas 
vraiment ce 
qu’on m’avait 

promis !

en entreprise, 
j’espere voir mes 

collègues !

mensuelle de retour 



Ensemble
Nous 

sommes 
plus

fortS 
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