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Si cela était sécurisant, tout n'a pas toujours
eté simple entre les logements trop petits, et le
materiel mis a disposition (ou pas)

De nombreux salarié-es ont dd, en urgence,
travailler de leur domicile avec la Covid
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Yes!
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- A | trangport et plug
‘5'-‘ g de tempg pour moi

I En cas de panne (ou pas) certains ont dii
récuperer leurs heures, voire acheter leur propres
matériels (casque, souris, siége)

Une partie d’entre nous s'est retrouvée a
devoir gérer les enfants ou un surcroit de taches
meénageres en plus du télétravavail...
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Chef, je voug aceure que tout va blen ¢'est
P! | jucte Un peu etouffant cette nouvelle flberfe
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Entre les semaines a rallonge, ou du soir,
et les enfants du matin, la vie pro et
privée s'entrecroisent a l'infini.

Sous la pression du COVID des syndicats ont baclé les
négociations sans prendre en compte toutes les contraintes
et les frais, et, en pérennisant certains problémes...

e deuraic gagner duly
terpg pour ma vie

"n privée et au final...

Aie, elleg
%}quemL ces factureg !
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Avec le temps, certains télétravailleurs ont été sou-

mis a des coupures de 4h, puisque nous étions déja

chez nous; a des samedis ou des soirs a répétition...
voire méme a faire de l'astreinte...

22h ouf.. un bicou aux enfante
qui dorment et hop au lit
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Cool, une gieste
et je vaig chercher
leg petite 4

lecole L#/

Par contre
camedi goir, ¢4 va
etre chaud !

de la table pour
manger demain...
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Sans retour régulier de 2 ou 3 jours par semaine,
toutes les études pointent les mémes dangers sur
la santé et la sociabilité. Nos patrons s’en foutent,
ils veulent juste économiser des metres carrés et
des loyers.
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Toujours ensemble pour prendre les
appels et pour autant ... si seule...

En nous isolant, on nous éloigne du
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Oui chef
Jje auig
digponible !
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Pour SUD, on doit imposer des accords permettant de
securiser cette nouvelle organisation du travail, et ce
sans colts supplementaires pour les salarie-es.

Rejoignez SUD !
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QOui chef! je vaie récuperer

collectif (et des syndicats), ce qui renforce mon post 4 pel Qur Ma pause post appel 2 On ne
le pouvoir de la hiérarchie. Progressive- Al te paye pas pour
ment, ils nous demandent toujours plus de o 2 . \|dormir I Sinon tu es
productivité, de flexibilité, avec parfois un |y ™ “'\"‘\ | libre ce
chantage au retour sur site. - n" y P week-end?

Que fais-tu en

I _
et ce, soir

Petit a petit on
augmente les
cadences et on
=" |diminue les pauses
Lo our prouver qu'on

travaille

Peu a peu les cotés positifs du télétravail cessent pour
une majorité d’entre nous. Nous devons nous
organiser collectivement afin d’ameliorer les conditions

de télétravail et le rendre tolérable dans la durée.
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e - Retrouvez nos revendications
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