
Section syndicale SUD
S o c i é t é  d e s  E a u x  d e  V o l v i c 

E n s e m b l e  t o u t  d e v i e n t  p o s s i b l e ,  u n i s s o n s - n o u s  !

Faire respecter  
les droits des salariés

Faire vivre les principes de 
solidarité de justice sociale

Mener les luttes 
indispensables face aux 

attaques antisociales

Du 3 au 8 octobre 2019, les élections professionnelles vont se dérou-
ler dans notre société pour élire vos repésentants au CSE (Comité 

Social Économique) par vote électronique, procédé que nous déplorons. 
Cette nouvelle instance va non seulement remplacer le Comité d’ Éta-
blissement, mais aussi fusionner les Délégués du Personnel et le CHSCT.

Notre Organisation Syndicale SUD Industrie Eaux de Volvic a le 
souci de préserver son autonomie, d’éviter les dérives bureaucra-
tiques et la mise en place de superstructures de plus en plus éloignées 
des réalités des salariés et du terrain.

Ce sera à partir des idées de chacun et chacune, exprimées dans des 
cadres collectifs, assemblées générales, débats, qu’émergeront les pro-
jets collectifs et les revendications.

C’est pourquoi SUD Industrie Eaux de Volvic s’engage à ne pas le faire à 
la place des salarié-e-s, mais de le faire avec les salarié-e-s. Nous nous 
engagerons à vous apporter les outils nécessaires pour comprendre par 
vous-même la réalité dans laquelle nous évoluons.

Pour une vraie force de propositions  
au plus près des salariés, choisissez SUD  

pour plus de solidarité et d’égalité !

Du 3 au 8 octobre 2019 élections

CSE Eaux de VolvicLe CSE
Une nouvelle instance  
qui va non seulement 
remplacer le Comité 
d’Établissement,  
mais aussi fusionner  
les Délégués du Personnel  
et le CHSCT.

Lors du premier tour des 
élections CSE, le premier 
enjeu  pour vos élus SUD sera 
d’obtenir une participation 
massive des salariés au vote 
électronique. Le second, 
d’obtenir la représentativité 
la plus forte possible pour 
redonner le pouvoir aux salariés. 
Nous comptons sur votre 
soutien !	
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Section syndicale SUD
S o c i é t é  d e s  E a u x  d e  Vo l v i c 

n  Respect des droits et des intérêts 
des salariés  en lien avec notre pôle 
juridique composé  d’avocats, de 
conseillers prud’homaux, de délégués 
syndicaux…
n  Défendre l’emploi et les 
investissements pour garantir la 
pérennité de notre Société.
n  Lutter contre la dégradation 
continue de nos conditions de 
travail (flexibilité accrue, sanctions 
excessives, discrimination, manque 
personnel…).
n  Négociations d’accords locaux et 
nationaux plus favorables aux salariés.
n  Reconnaissance des maladies 
professionnelles  dans notre 
établissement avec la lutte contre le 
risque chimique et ses impacts sur 
notre santé.

n  Embauche du personnel précaire 
( CDD, interimaires, contrats 
alternants…). 
n  Un CSE (anciennement CE) 
s’appuyant sur l’existant tout en 
étant plus attractif (développer 
l’offre des colonies de vacances 
pour enfants et adolescents, 
augmentation des remboursements 
vacances individuel et familial…).
n  Consultation des salariés avant 
signature d’accords.
n  Meilleure répartion des richesses 
que nous produisons au quotidien et 
qui devrait être plus équitable.
n  Lutter contre la perte de 
nos primes de participation et 
d’intéressement.

Nos 10 priorités pour les  
4 prochaines années

Votez pour les listes  
SUD Industrie Eaux de Volvic  

au CSE
Les éléctions se dérouleront du 3 au 8 octobre 2019 par vote électronique.  

Le vote pourra se faire de n’importe quel moyen informatique, 
cependant des salles dédiées seront à disposition dans notre établissement  

ainsi qu’un temps prédéfini durant le temps de travail .
[ [

TITULAIRES SUPPLÉANTS

	 COLLÈGE  	   SERVICE	 COLLÈGE   	 SERVICE 
	 OUVRIER / EMPLOYÉ  	     	 OUVRIER / EMPLOYÉ  	      

	 Janète PEREIRA	 Logistique	 Sandra PEREIRA 	 Service Sécurité	
	 Carlos MANUEL 	 Condition-t Chancet Nature	 Cédric ADAM	 Condition-t Chancet Nature	
	 Sandra PEREIRA	 Service Sécurité	 Janète PEREIRA	 Logistique
	 Tefik GOKDEMIR	 Logistique	 Jacques OMAR	 Condition-t Chancet Fruit
	 Cédric ADAM	 Condition-t Chancet Nature	 José GALLARDO	 Condition-t Chancet Fruit
	 José GALLARDO	 Condition-t Chancet Fruit	 Hervé TRINCAL	 Maintenance des bâtiments
	 Jacques OMAR	 Condition-t Chancet Fruit	 Tefik GOKDEMIR	 Logistique
	 Hervé TRINCAL	 Maintenance des bâtiments	 Carlos MANUEL	 Condition-t Chancet Nature	
			 

	 COLLÈGE TAM		  COLLÈGE  TAM       

	 Philippe PICARD	 Maintenance des bâtiments	 Guillaume CROUZET	 Fab bouteille Chancet Nature	
	 Guillaume CROUZET	 Fab bouteille Chancet Nature	 Philippe PICARD	 Maintenance des bâtiments	

C’est à partir 

des idées 

de chacun 

et chacune, 

exprimées dans 

des cadres 

collectifs, 

assemblées 

ou  débats, 

qu’émergeront 

les projets 

communs et les 

revendications.


