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Des exclusions
étonnantes du
_ site Naval Group

RUELLE Le syndicat
- -Sud dénonce lexclusion

sans motif ‘

de trois salariés

Fabien Petit travaille surlesite de Na-
val.Gmup(exS)éRuelle-sur—Tq&
vredepuispres de huitans, Salarié de
lafiliale DES(Défense Environnement
Services), ﬂ.é’ocqupajtjusqu’eg,jan: -

vier dentretien et de maintenance.

«Unvendredi hchefde»m estvenu
Mmevoir pour me dire que mon agré-
et m'étaitIetiré et que je n'avais
- Plusaccésausiten.
Fabiendoitquitterles liewximme:
diatement. Privé d'acces, il est au-
jourdhuisurle pointdeétrelicencie,
«Mon entretien préalablesiestdérorr
[Eaupostede garde Jenaieuaucune
explication ». ’ :

Pour des raisons de securité les sites
deNaval Group, leader de Findustrie
navale de défense, ne sontaccessibles ;
qUauX personnesautorisées [essalr
ﬁéqujyﬁavaiﬂentdoii@]tmont{er, :
~pgtn_e-bland1g:tousﬁmtl’objetd’une
enquete au moment du recrute- ,
ment, puis tous les trois ans, Ogil |
semble que, ces derniers temps, le
ministére des Armées ait durciles |
condiﬁonsd’acc@calmsitespmtég&a )
Le syndicat Sud a recensé 3 Ruelle ¥
trois cas d'exclusion sans motif 3 cha-
que fois suivis d'une procédure de i
cendiement llyale casdeFabienPe.

PHOTOLOIEDEGUIER «

Fabien Petit et DimitriJ

oyeux.

: ﬁcﬂﬁjsaussiéémdeRaphaél Gutier:

rez, un salarié intérimaire, et d'un
autre personnel employé par Naval
Groupdepuisdixans [« Le servicedes
armees quigerelesagréments refuse
decommuniquerle motif; des'exc_lu-
sions,ycomprisauxresponsablesdu
site.Onnepeutdoncquiémetiredes
suppositions »,- affirme Dimitri
Industries. «Il semble que le point
communaces excusions soitlaconr
mission parlessalariésdun simplede-
litroutier On parlelade gensquine

. SON pas teIOTiStes, i ne Soncpas

fichés ‘S, de citoyens qui ravaillent
etqui, comme beaucoup, ont com-
mis un deélit routier sans gravité. Ce

. nestpasadmissible ALorient,une

cinquantaine de salariés de sousrai
tants auraientainst perduleurdroit
d'accésausitedeNaval Group, selon
nosconfréresdu«Télégrammen.
Sud se tourne maintenantvers la
justice administrative pour connat
conteste«lLe préjudice pourlessa-
g;)etseé%‘? 5 gomﬂrdﬂs :
d'agrément est particulierement
handicapantquand il sagitdetrou-
verun nouvel emploi». Fabien Petit,
lui, n'entend pas lacher Faffaire. Cest
aussi unequestion d’honneur. «Mes
collegues de Naval Group peuvent
penser quejaifaitquelque chosede
mal,alorsque cen'estpaslecas».B.R.



