
Il y a quatre ans, vous nous avez accordé votre confiance. 
Nous avions pris des engagements clairs : être présents, utiles, combatifs, transparents et justes.

Un collectif solide. 
Des résultats. Pour toutes et tous.

SUD-Rail n’est pas un syndicat de promesses. C’est un syndicat d’actions, de résultats, de proximité.

Durant ce mandat, nous avons été :

À vos côtés, quand vous nous avez sollicités pour
des situations individuelles, parfois difficiles,
toujours traitées avec sérieux et réactivité.
Force de dénonciation de conditions de travail
inacceptables : UNACC, à bord des navettes, le C90
en UK, état du matériel roulant, infrastructures,
sous-stations éléctriques.
En première ligne sur les sujets d’égalité, de
discrimination et d’inclusion : propositions
concrètes, mise à disposition de protections
hygiéniques gratuites, implication dans les
événements et communications.
Défenseurs de l’ancienneté et de la reconnaissance
des parcours.

Les résultats :

Le retrait du 6 to 5,
La reconnaissance du temps d’habillage et
regrading au labo,
Des problématiques soulevées, entendues,
auxquelles des solutions ont été trouvées.
Le passage au nouveau mode de calcul de
l’intéressement, plus juste et plus favorable
(les chiffres donnés lors de chaque CSE l’ont
confirmé mois après mois).
Une attention et des actions collectives (tous
syndicats confondus/Direction) contre le
dumping social.
L’initiative d’une intersyndicale qui a abouti
au mouvement social du 21 décembre 2023.

Nous avons su trouver notre place dans le paysage syndical de l’entreprise, non pas par le bruit, mais par
le travail, la constance et la crédibilité. Faisant tout autant preuve de fermeté quand cela était nécessaire
que de dialogue social, sans jamais renoncer à nos valeurs, lorsque cela permettait de faire avancer
concrètement les sujets.

Nous refusons :
Les accords injustes,
Les avantages réservés à quelques-uns,
Les négociations qui divisent les salariés.
Les guerres utérines qui desservent les
intérêts de tous.

Nous défendons :
Le collectif,
Légalité de traitement,
La reconnaissance de chaque métier et de chaque
parcours,
Des conditions de travail dignes et sûres,
Des salaires et une rémunération variable justes.



Nos listes sont composées de salariés présents depuis nos débuts, un socle solide. Elles s’étoffent
également de nouveaux volontaires qui nous rejoignent pour renouveler et élargir notre action. Des
femmes et des hommes issus de services variés.
Nous croyons en un syndicalisme qui rassemble, pas à un syndicalisme de périmètre restreint.
Parce que les droits des salariés ne se défendent pas par morceaux mais ensemble.

Nous continuerons à :

Défendre l’équité dans les négociations,
Protéger vos conditions de travail,
Faire reconnaître vos compétences et votre ancienneté,
Peser réellement face à la direction,
Faire du CSE un outil utile pour toutes et tous.

Notre arrivée a redynamisé l’action syndicale dans l’entreprise.
En portant des sujets parfois laissés de côté, en les mettant sur la table et dans le débat collectif, nous
avons contribué à ce qu’ils deviennent incontournables.
Que d’autres organisations s’en saisissent ensuite importe peu : l’essentiel étant que les problématiques des
salariés soient enfin relayés, dénoncés, traités.

SUD-Rail a joué ce rôle de déclencheur, d’aiguillon et de moteur.
Et c’est aussi ainsi que l’on fait progresser les droits, en obligeant chacun à se
positionner et à agir.

Chez SUD-Rail, une règle ne change pas : 
NOUS NOUS BATTONS POUR TOUTES ET TOUS, quels que soient la fonction, le service
ou le statut.

L’équipe continue à travailler dans VOS services, à VOS côtés.
Les contraintes, les horaires, les dysfonctionnements, la pression opérationnelle, nous les vivons
comme vous, chaque jour.
C’est cette proximité avec le terrain qui fait notre force. 
Parce que l’on ne défend jamais aussi bien une situation que lorsqu’on la connait de l’intérieur. 
Parce que l’on ne parle pas à votre place mais que l’on parle avec vous, pour vous.

Pas de promesses irréalistes. Simplement la même exigence et la même indépendance.

L’équipe SUD-RAIL

eurotunnelsudrail@gmail.com
SUD-RAIL-COMMUNICATION@eurotunnel.com


