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Depuis plus de dix ans, I'Etat
sest efforcé de déréguler le tra-
vail des jeunes. Le décret Reb-
samen de 2015 a ainsi augmen-
té le nombre de dérogations
aux postes interdits aux moins
de 18 ans et supprimé l'autori-

LA PLALE

L’année 2025 a été marguée par un hilan dramatique

pour la sécurité des jeunes au travail, puisque 5 mineur-es
ont trouve la mort alors qu’ils etaient en formation en
entreprise (en stage ou en apprentissage). Plus généralement,
les 15-24 ans connaissent 2,5 fois plus d’accidents du travail
gque I’'ensembhle des salarié-es. Ce n’est pas une fatalité!

Le 28 avril, c’est 1a journée mondiale de la sécurite

et de la santé au travail. Mokilisons-nous
pour une reglementation protectrice!

LA PLALE DES mMiNEUR-ES N’EST PAS Au TRAVAiL

sation préalable de I'inspection
du travail pour affecter des
jeunes travailleurs et travail-
leuses aux travaux dangereux,
qui rendait presque systéma-
tiques des visites de controles
sur les conditions de travail. En
2018, les régles de
durée du travail
des apprenti-es ont
été allégées. Enfin,
le plan «santé sco-
laire» en 2025 ne
prévoit qu'une vi-
site médicale par

Asphyxiant Iécole
et T'université pu-
bliques, I'Etat ex-
ternalise la forma-
tion des jeunes en
la confiant aux en-
treprises, pergues
pour des raisons
purement  idéo-
logiques comme
plus aptes a for-
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cycle, quand le Code du travail
impose le renouvellement an-
nuel des avis médicaux dapti-
tude. De méme, les gouverne-
ments successifs nont cessé de
développer les stages en entre-
prise : en troisiéme, seconde
générale et technologique, et
en augmentant le nombre de
semaines de stages en lycée
professionnel.

Ces mineur-es, qui sont des
enfants juridiquement par-
lant, sont propulsé-es dans
un monde dadultes, sou-

mer au marché du travail. Il
sagit ainsi de domestiquer les
jeunes en les accoutumant le
plus tot possible a des rapports
de subordination au travail.

Or Tlapprentissage, largement
promu ces derniéres années,
na pas fait ses preuves en ma-
tiére d’insertion. Il permet par
contre de subventionner de
la main dceuvre bon marché
pour les patrons, aux frais du
contribuable : le cotit moyen
d’un-e apprenti-e est en effet de
26 000 euros par an, soit deux
fois le cotit d’'un-e étudiant-e du
supérieur d’une voie classique.
Siles moins de 25 ans subissent
davantage daccidents du tra-
vail, ce nest pas par témérité,

mis-es a des pressions hié-
rarchiques, & des conditions
de travail dangereuses, a des
violences sexistes et sexuelles.
Les recherches universitaires
montrent quun quart des ap-
prenti-es, mineur-es ou adultes,
sont exposé-es a un risque can-
cérogéne ou toxique pour la
reproduction. Les premiéres
victimes sont les enfants issus
de milieux défavorisés, soumis
aux stages les moins valorisants
et les plus rudes en termes de
conditions de travail.

LES .TEUNES NE SoNT PAS DE LA [HAiR A PATRoNS

mais bien parce qu’ils et elles
occupent des positions subal-
ternes, ou leurs employeurs
sautorisent a les mettre en
danger.
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L‘UNioN SYNDILALE SoLiDARES REVENDOUE :

SoYoNS NoMBREuy

ET NoMBREUSES Auy
RASSEMBLEMENTS ET ALTioNS
Du 28 AVRiL PouR LA SELuRSTE
ET LA SANTE Au TRAVAIL |

Le rétahlissement de l’antorisation préalakle delivrée

par l'inspection du travail pour I’emploi de jeunes mineur-es

a des travaux dangereux, supprimeée en 2015;

L’élargissement de la procédure de retrait des jeunes travailleur-euses,
des apprenti-es et des stagiaires en cas de sitnation dangereuse;

Un renforcement des services de 'inspection du travail

pour pouvoir exercer les controles qui s’imposent et s’assurer

de la mise en place des mesures de prévention;

Le retahlissement d’un véritahle controle par I’Etat des organismes

de formation qui proposent et organisent les formations en alternance;
La suppression des stages d’ohservation en milieu professionnel

pour les éléves de seconde générale et technologique et de troisieme ;
La formation spécifique aux risques au travail des enseignant-es,

et du temps likere afin de pouvoir veérifier la gualité de ’accueil

des éléves et apprenti-es au sein des entreprises ;

Un acces gratuit et garanti aux equipements de protection individuelle
pour tou-tes les éléves, et ce deés le début de la scolarité enlycée
professionnel ou en CFA (centre de formation d’apprenti-es),

avant tout stage en milien professionnel ;

La mise en place d’un certificat de compétence pour les tuteur-ices

en entreprises et I’okligation d’avoir des sauveteur-euses secouristes
du travail dans toutes les entreprises accueillant des jeunes
travailleur-euses;

L’instauration d’un module de formation au droit du travail,

a la prévention des risques professionnels et a la sécurité

pour tous les jeunes, la mise en place effective

de I’Evars avec des modules sur les VSST.
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