Récemment au CEF

Intersyndicales femmes
Les 16 et 17 mars 2023

A I'occasion de leur 26e édition, les Intersyndicales
femmes ont réuni plus de 300 militantes de la CGT, FSU it
et ’Union syndicale Solidaires = B i

ala salle Olympe de Gouges a Paris. — 22AR -

CEST Toute LANNEE !

Cette année encore, les débats ont été riches et passionnants !

Les 4 themes « Le genre du capital », « Femmes, paix, désarmement et résistances », « Femmes et santé
dans le travail et le syndicalisme », « Femmes et télétravail » ont permis de réfléchir et de débattre
collectivement dans la sororité.

Pour ne pas oublier tout ce qu’elle a apporté a nos luttes, un femmage a été rendu a Margaret Maruani en
ouverture.

Par ailleurs, en cette période de mobilisation historique contre la réforme des retraites, 'ensemble des
participantes ont décidé de suspendre les intersyndicales le jeudi aprés-midi pour rejoindre les manifestants
et manifestantes qui se retrouvaient place de la Concorde suite a 'annonce du passage de la loi par 49.3.

Deux journées qui nous ont redonné I’énergie pour repartir ensemble sur nos lieux de travail, dans
nos organisations syndicales, et dans la société en générale, plus déterminées que jamais a
combattre les inégalités entre les femmes et les hommes.

Formation de formateur-trice CSA/CSE/CST
Du 20 au 24 mars 2023

La troisieme formation de formateurs et de formatrices des comités sociaux de la fonction publique, a
réuni 19stagiaires, A souligner que 16 stagiaires étaient issu-es de la fonction publiqgue d'Etat, 1 de la
fonction publique territoriale, et 2 autres camarades étaient formatrice et formateur CSE du privé.

Bilan trés positif, la qualité de son contenu et de son animation ont été tres largement soulignés. L'apport
d'intervenant-es extérieur-es sur les conditions de travail, la dimension juridique et le réle de l'inspection
santé, sécurité et santé au travail a été tres apprécié.

Quelques aspects seront a compléter, comme par exemple savoir utiliser efficacement la base de
données sociales (BDS) afin d'éviter de se noyer dans les chiffres. Dés que les BDS seront constituées
et accessibles aux équipes syndicales nous y travaillerons. De méme nous réfléchissons a un
complément de formation sur la prise en charge par les comités sociaux des questions touchant a I'égalité
professionnelle.

L'objectif de ces formations comme celles qui seront déclinées en local, est de faire des comités
sociaux et de leur formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail, un outil
syndical et collectif pour défendre les intéréts des agent-es des trois fonctions publiques.

Place désormais aux formations des élu-es eux mémes (et militant-es désirant s’investir sur ces
questions la) a programmer dans les Solidaires locaux. Elles pourront étre complétées par les modules
interpro déja existants s’agissant de la santé au travail ou de I'égalité professionnelle.

Nous communiquerons prochainement aux Solidaires locaux lalistes des stagiaires formé-es par
département.

Une nouvelle session de formateurs-trices est prévue du 12 au 16 juin prochain! Inscrivez vous
aupreés de vos Solidaires locaux !

Si la demande est toujours la nous organiserons une nouvelle session a la rentrée.


https://dihhbci.r.bh.d.sendibt3.com/tr/cl/hTBuUrQwjmkVR2kxirmDcym9DCkeiFmgidtfj1t3KRx5IJiIAmneJ6kRXDlf2VVR0SSAcLM71o-HhLnuattHYsSqzcTGW9L5dSCWBZ3J3yrtv69MxOFwdFR9P2cksIywf8-r1zsI3Bl3VUtdh_wGe28kngyV599_iugq267ZJ23NThggT4SrNw3cfgWUYjlxLQt5_U-3qM-spfdtco1XNd3rF1y7ZJoetkaIylp-ivWiQKZMRs0wEk8

