
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SOLIDAIRES SUD EMPLOI DENONCE LES 

ORIENTATIONS STRATEGIQUES DE POLE EMPLOI 

ET LE MAL ETRE QUE CELA GENERE AUPRES DES 

USAGERS-ERES. 

NOUS REVENDIQUONS : 

- LA REOUVERTURE DE L’ACCUEIL DES POLE 

EMPLOI LES APRES-MIDIS 

- LA RECEPTION SANS RDV POUR LES QUESTIONS 

D’INDEMNISATION ET PLACEMENT PAR DU 

PERSONNEL FORME DANS CES METIERS 

- LE RECRUTEMENT EN CDI POUR AVOIR DES 

PORTEFEUILLES A TAILLE HUMAINE 

- LA FIN DES MESURES COERCITIVES ET 

DEGRADANTES A L’ENCONTRE DES PRIVE.ES 

D’EMPLOIS 

- L’ABANDON DU PROJET « ZERO PAPIER », 

ACCENTUANT ENCORE L’ILLECTRONISME ET 

L’ARRET DU TOUT DEMATERIALISE. 

- LE RETRAIT COMPLET DE LA REFORME DE 

L’ASSURANCE CHOMAGE REMPLACEE PAR UNE 

CONVENTION JUSTE, NEGOCIEE AVEC LES 

PARTENAIRES SOCIAUX ET LES ASSOCIATIONS DE 

CHOMEURS. 
 

LE COLLEGUE N'A PAS A PROUVER 

QU'IL Y A BIEN UN DANGER, MAIS IL 

DOIT SE SENTIR POTENTIELLEMENT 

MENACE PAR UN RISQUE DE 

BLESSURE, D'ACCIDENT OU DE 

MALADIE. LE RISQUE PEUT ETRE 

IMMEDIAT OU SURVENIR DANS UN 

DELAI RAPPROCHE. 

LE DANGER PEUT ETRE INDIVIDUEL 

OU COLLECTIF. LE RETRAIT DU 

COLLEGUE NE DOIT TOUTEFOIS PAS 

ENTRAINER UNE NOUVELLE 

SITUATION DE DANGER GRAVE ET 

IMMINENT POUR D'AUTRES 

PERSONNES. 

L’AGENT.E INFORME ALORS SON 

EMPLOYEUR OU SON RESPONSABLE 

HIERARCHIQUE PAR MAIL.  

L'EMPLOYEUR NE PEUT PAS EFFECTUER 

DE RETENUE SUR LE SALAIRE OU 

SANCTIONNER UN TRAVAILLEUR-EUSE 

QUI A EXERCE SON DROIT DE 

RETRAIT DE MANIERE LEGITIME. » 

 

 « LORSQUE LA SITUATION DE 

TRAVAIL PRESENTE UN DANGER 

GRAVE ET IMMINENT : EVENEMENT 

QUI PEUT PRODUIRE, DANS UN DELAI 

BRUSQUE OU RAPPROCHE, UNE 

MALADIE OU UN ACCIDENT GRAVE OU 

MORTEL POUR SA VIE OU SA  

SANTE, L’AGENT.E PEUT QUITTER 

SON POSTE DE TRAVAIL OU REFUSER 

DE S'Y INSTALLER SANS OBTENIR 

L'ACCORD DE L'EMPLOYEUR. 

IL PEUT ALORS EXERCER SON DROIT 

DE RETRAIT ET INTERROMPRE SES 

ACTIVITES, TANT QUE L'EMPLOYEUR 

N'A PAS MIS EN PLACE LES MESURES 

DE PREVENTION ADAPTEES. 

L'ORIGINE DU DANGER PEUT ETRE 

DIVERSE, (EQUIPEMENT DE TRAVAIL 

DEFECTUEUX, RISQUE D'AGRESSION) 
 

SCHIZOPHRENIE A POLE EMPLOI  

QUI EST L’AGRESSEUR ?  
LA DEMANDE D’ALLOCATION DE JACK TUALISE N’EST PAS 

LIQUIDEE, CAR SON ATTESTATION EMPLOYEUR A ETE REJETEE 4 

FOIS PAR LE PRESTATAIRE 

JACK TUALISE PASSE A L’ACCUEIL CAR SON DOSSIER N’EST 

TOUJOURS PAS TRAITE. 

ANNE ALIZER REÇOIT UN MAIL.NET DE JACK TUALIZE 

LUCIE FAIRE APPELLE LA POLICE QUI ARRIVE 2H APRES ! UNE CONVERSATION LUNAIRE ….. 

 

JE NE ME SENS PAS 

TRES BIEN 

CHAQUE AGENT PEUT UTILISER SON DROIT DE RETRAIT OU REDIGER 

UNE FICHE DE SIGNALEMENT EN CAS DE DANGER POUR SA VIE OU SA 

SANTE. 
 

JE NE SAIS PLUS QUOI FAIRE. J’AI 

L’IMPRESSION QUE  POLE EMPLOI 

M’ENFONCE ALORS QUE J’AI DEJA TOUT 

ENVOYE. JE SUIS DESESPERE. ET JE NE 

COMPRENDS PAS CE QUI SE PASSE. 

NE VOUS INQUIETEZ PAS 

LES COLLEGUES, SI 

MONSIEUR JACK 

TUALISE VIENT, ON 

APPELLERA LE 17. 

ANNE, JE TE DEMANDE DE 

CLOTURER LE MAIL SANS 

REPONSE  A MONSIEUR 

TUALISE. 

 

LA PERSONNE EST PARTIE ! 

L’AGENCE EST FERME ! 

 IL N’Y A PAS DE DANGER !!! 

JE PEUX REPARTIR. 

VOUS AVEZ DERANGE LES 

SERVICES DE LA POLICE POUR 

RIEN… 

Madame Anne ALIZER, 

J’ai tout perdu : mon travail. Je ne 

peux plus m’acheter à manger et 

payer mon loyer. 

Je vais venir à l’agence tout 

cramer…Je n’ai plus rien à perdre ! 

Jack TUALISE 

Accueil sans 

Rendez-vous 

METS UN POST-IT A L’ACCUEIL 

« NE PAS LAISSER ENTRER 

JACK TUALISE » 

ARRETES TA PSYCHOSE… 

J’EN AI MARRE DE RECEVOIR DES NOTIFICATIONS REJETANT MES 

DOCUMENTS SANS EXPLICATION. J’AI BESOIN DE PARLER A UNE 

PERSONNE ET QU’ON M’EXPLIQUE CE QUI SE PASSE DANS MON DOSSIER. 

ARRETEZ DE ME DIRE D’APPELER LE 39.49 ALORS QUE JE SUIS LA. JE 

N’AI MEME PAS DE REPONSE A MES MAILS. 

CONTACTEZ SUD EMPLOI POUR ÊTRE INFORME.E ET ACCOMPAGNE.E 

SUDICALISEZ-VOUS (BULLETIN D’ADHESION CI-DESSOUS) 
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