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Fédération SUD Santé-Sociaux  

Fédération SUD Santé-Sociaux – 70 rue Philippe de Girard – 75 018 PARIS 
Téléphone : 01 40 33 85 00 – FAX : 01 43 49 28 67 – Email : contact@sudsantesociaux.org 

Partout où l’on peut, mobilisons nos forces 

le 23 mai 

pour le Sanitaire, le Social et le médico-social 

La Fédération SUD Santé Sociaux confirme son soutien aux Rencontres Nationales du 

Travail Social, auxquelles elle participe activement avec d’autres organisations 

syndicales, des collectifs, des salarié·es syndiqué·es ou non et des étudiant·es. 

Un grand mouvement sur les départements le 23 mai 
Suite à la grande manifestation du 2 février à Paris, qui a réuni près de 4000 manifestant·es 

venu·es de toute la France, mais aussi aux 10èmes rencontres Nationales du travail Social en lutte 

qui se sont déroulées à Lille fin mars, a été voté un mouvement national le 23 mai, jour de 

négociation de notre branche BASS-MS. 

La Fédération SUD Santé Sociaux se joint à cet appel et invite tous les syndicats départementaux 

à s’organiser et relayer cette nouvelle date revendicative pour que cet appel soit le plus 

largement suivi par les salarié·es et les agent·es qui souhaitent faire de ce jour une tribune pour 

se faire entendre et faire comprendre au gouvernement que nous sommes toujours 

déterminé·es à faire perdurer nos métiers dans des conditions décentes et des salaires tout 

aussi décents. 

Nos revendications 
 Un accord « 183 euros pour tous·tes les travailleur·euses de notre secteur ». 

 Des augmentations de salaires à la hauteur de la perte du pouvoir de vivre que l’on 

subit depuis des années par la non valorisation de nos points d’indice et 

dernièrement par la très forte inflation qui impacte particulièrement les bas salaires. 

 Egalité de traitement Femme/Homme, d’autant plus fragilisée dans nos métiers très 

fortement féminisés et souvent à temps partiels. 

 Une carrière avec évolution linéaire et sans barrage pour tous·tes. 

 L’arrêt de la déréglementation du temps de travail. 

 L’ouverture de nouveaux établissements d’accueil pour accompagner les personnes 

qui en ont besoin dans de bonnes conditions de vie. 

 Un plan d’embauche massif avec des effectifs et des conditions de travail décents. 

 Un vaste plan de formation qualifiante. 

 La fin de la mise en place de la tarification à l’acte (SERAFIN-PH). 

 Un système de protection sociale unique, uniforme et universel assuré à 100 % par 

la sécurité sociale. 

 La fin de la marchandisation de notre secteur au profit d’un grand secteur public. 

 L’abrogation de la réforme des retraites, et une retraite à 60 ans et 37,5 annuités. 

Tous·tes ensemble pour faire de ce 23 mai un moyen de se faire entendre par nos financeurs 

et le Gouvernement et pour améliorer nos conditions de travail et d’accueil. 

Paris, le 2 mai 2023 


