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Pour nous contacter : contact@solidairesfinancespubliques.org

Toute l'année, luttons contre 
les violences faites aux femmes !

Et le 25 novembre, retrouvons nous dans la rue 
pour des manifestations partout ! 

Sexisme, harcèlement sexuel, agressions sexuelles, 
viol, aujourd’hui encore, les violences sexistes et 
sexuelles au travail (VSST) concernent toutes les 
sphères professionnelles, tous les métiers, dans 
le privé comme dans le public, et la DGFiP n’est pas 
épargnée.

Au travail : 
des femmes ont ainsi été victimes 
au moins une fois de comportement 
sexiste ou sexuel au cours de leur vie 
professionnelle.

le sont dans leur emploi actuel. 

Le 25 novembre est la journée internationale de 
lutte contre les violences faites aux femmes, pour 
dire non aux violences sexistes et sexuelles qui 
surviennent partout et tout le temps  : dans les 
espaces publics, dans nos familles, dans les trans-
ports, dans les établissements de soins ...et aussi 
sur nos lieux de travail. 

Dans la Fonction publique, à la DGFiP, malgré les in-
tentions affichées, les actions en faveur des droits 
des femmes, les moyens réels mis en place sont très 
insuffisants. Ils ne permettent pas de faire reculer 
les violences sexuelles et sexistes dans la sphère 
professionnelle. Dans nos services au quotidien, on 
constate encore trop souvent des cas de violences 

sexistes et sexuelles, avec une administration pas 
toujours à la hauteur des enjeux.

L’État-employeur doit prendre ses responsabilités 
en identifiant, en accompagnant et en protégeant 
les victimes de violences sexistes et sexuelles sur 
leur lieu de travail. 

Les employeurs publics ont un devoir d’exemplarité. 
Sur ces questions, la tolérance zéro doit s’appliquer 
à la DGFiP. 

Le 25 novembre,  
CONTRE LES VIOLENCES 
sexistes et sexuelles  
faites aux femmes

Parce que la lutte contre les violences sexistes 
et sexuelles est aussi une préoccupation  
syndicale, sur votre lieu de travail,  
il ne faut pas hésiter à saisir les représentants et 
représentantes de Solidaires Finances Publiques 
lorsque vous êtes victime ou témoin de violences 
sexistes et sexuelles.

38,5 %

15,2 %
Solidaires Finances Publiques revendique 
que tous les signalements de VSST soient 
traités dans des délais raisonnables et 
qu’une suite leur soit donnée. 
Les Formations Spécialisées doivent aussi 
être destinataires des fiches de signale-
ment pour un suivi optimal. 


