
 

 

 

Compte-rendu du groupe de travail antiraciste 

du 11 juillet 2024 
 

 

 

 

 

Etaient présent-es : ASSO, Sud Education, Véronique et Tayeb (SN)  
 

1. Situation politique et antiracisme 

La réunion a débuté par une discussion sur la situation politique actuelle et la responsabilité de 

Solidaires dans la lutte contre le racisme. 

• Il a été souligné que Solidaires doit absolument prendre en main la lutte contre le racisme et 

en faire une priorité. La montée de l'extrême droite, représentée par le RN, représente un 

danger majeur pour les vies des personnes racisées et des personnes LGBT+. Cette situation 

appelle à une action visible et déterminée. 

• En outre, l'accent a été mis sur la nécessité de soutenir les camarades en grève depuis 31 mois, 

qui sont en première ligne dans cette lutte. La régularisation de ces grévistes doit être une 

priorité pour Solidaires. Le guide antiraciste est un outil à développer de manière urgente pour 

outiller les militant·es. 

2. Positionnement de Solidaires et stratégie à adopter 

• Remise en question des priorités actuelles : Certains membres du groupe ont exprimé leurs 

préoccupations concernant le fait que Solidaires semble avoir mis de côté la bataille 

idéologique contre le racisme, en se concentrant davantage sur des enjeux sociaux. Il a été 

rappelé que cela peut nuire à la lutte contre les idées racistes et à la mobilisation des 

travailleurs et travailleuses. 

• Sur le NFP et l'engagement politique : La discussion a aussi porté sur le rapport avec le NFP 

et la crise morale et institutionnelle actuelle. Il est apparu que Solidaires doit se repositionner 

de manière plus concrète et radicale, en élevant la question du racisme dans les débats et en 

forçant le gouvernement à agir. 

3. Bilan de la cellule de veille du congrès 

Un retour a été fait sur les actions de la cellule de veille du congrès, avec notamment un incident de 

racisme et une soirée avec un groupe déguisé en colon. Certains ont jugé les interventions de la cellule 

comme "raides", mais il a été rappelé que pour ceux et celles ayant une histoire coloniale, ces 

événements sont bien plus qu'un problème politique ; ils sont une attaque directe à leur vécu. 

• Proposition de campagne : Solidaires va lancer une campagne antiraciste, et il est prévu de 

proposer du matériel et des outils de mobilisation, tels que des brochures, des formations et 

des visuels. 



4. Relance du Forum Syndical Antiraciste 

• Proposition d'événements : Une discussion a eu lieu sur la possibilité de relancer le Forum 

Syndical Antiraciste, avec des propositions d'organiser des soirées ou des journées de 

réflexion sur des sujets comme l'islamophobie. Toutefois, la difficulté réside dans le fait que 

Solidaires est actuellement le seul syndicat à porter cette cause, ce qui repose sur un petit 

groupe d'individus plutôt que sur des structures solides. 

• Plan d'action plus large : Il a été noté qu'il existe une fragmentation au sein du milieu 

antiraciste, ce qui rend difficile la création d'un consensus ou d'un collectif durable. Il a été 

suggéré de privilégier des événements destinés aux militant·es tout en s'ouvrant à l'extérieur 

pour créer un impact plus large. 

5. Veille sur les actes racistes et mobilisation 

• Une veille sur les actes racistes a été mentionnée, avec un suivi du travail réalisé par des 

camarades, comme celui qui recense les accidents de travail. La nécessité de renforcer ce 

travail, en particulier via une plateforme comme le fil antifa, a été soulignée. 

6. Formations et implication des structures 

• La question des formations a été abordée. Il a été constaté que l'implication des structures reste 

faible, ce qui est préoccupant. 

• Plusieurs dates de formations antiracistes ont été rappelées (voir le calendrier des stages plus 

bas). Un appel a été lancé pour que les structures participent davantage et que des événements 

politiques plus ouverts soient organisés. 

 

Relevé de décisions 

1. Note interne : Rédaction d’une note interne sur la situation politique actuelle et le racisme 

systémique, accompagnée d’une proposition de campagne incluant des brochures, formations, 

visuels, etc. 

2. Campagne Solidaires : Lancer une campagne antiraciste à l’automne, avec l’élaboration de 

matériel de communication (brochures, affiches, visuels) et des formations pour les militant·es. 

3. Formations : Élaboration d'un calendrier de formations, avec des ateliers en parallèle pour 

élargir la participation (80 à 100 personnes). 

4. Forum Syndical Antiraciste : Continuer la réflexion sur la relance du Forum Syndical 

Antiraciste avec des événements ouverts aux militant·es. 

5. Proposition de débat en CN d'octobre : Organiser un débat en Commission Nationale sur la 

lutte antifasciste et antiraciste et transformer le GT en commission. 

6. Création d’une adresse mail : Créer une adresse mail dédiée à l’animation antiraciste pour 

centraliser les demandes et les actions. 

 

Calendrier des formations et actions 

• Du 14 au 16 octobre à Paris : Stage antiraciste de niveau 1 

• Les 17 et 18 octobre à Paris : Stage contre l’islamophobie (stage de niveau 1 requis) 

• Du 2 au 4 décembre à Lyon : Stage antiraciste de niveau 1 



• Les 27 et 28 janvier à Paris : Formation de formateurs/trices (stage de niveau 1 requis) 

• Du 29 au 31 janvier à Paris : Stage contre l’islamophobie et l'antisémitisme (stage de niveau 

1 requis) 

Note : Ces formations sont ouvertes à toutes les structures de Solidaires et doivent être inscrites dans 

le calendrier du CEFI. 

 


