
 

Néolibéralisme, Lean Management et New Public Management : 

Une Analyse Critique  

 

Durée : 2jours 

Du Mardi 24 au Mercredi 25 juin 

 

Le stage aura lieu dans les locaux de Solidaires 3 rue 

Federico Garcia Lorca à Grenoble 

( Tram A arrêt MC2) - parking gratuit au pied des locaux solidaires 

Objectifs 

 
Horaires : 8h30 - 17 h 

Solidaires Isère  

3 rue Federico Garcia Lorca  38100 Grenoble 

formationsolidaires38@orange.fr - 04 76 22 00 15 

Formations interprofessionnelles  

Public visé 
Elu.es et militants syndicaux 
Pré-requis 
Engagement à servir les intérêts du monde du travail 
Moyens pédagogiques mis en œuvre 
Elle comportera des moments d’échanges importants entre les différentes 
équipes, du travail sur des cas pratiques, en plus de apports théoriques et 
réglementaires 
Méthode d'évaluation  
Evaluation autogérer par le collectif des stagiaires 

 Cette formation propose une analyse critique du développement du néolibéra-
lisme, du lean management et du new public management (NPM) à travers une 
lecture marxiste.  
Elle mettra en lumière la manière dont ces modèles ont été façonnés par les lo-
giques du capitalisme et leurs effets sur les travailleurs, les services publics et l’or-
ganisation du travail.  
Cette formation vise à donner aux participants des outils critiques pour com-
prendre et combattre les mécanismes du néolibéralisme et ses déclinaisons mana-
gériales.  

Elle propose une réflexion collective sur les alternatives possibles pour construire 
un monde du travail plus juste et émancipateur. 



Solidaires Isère  

3 rue Federico Garcia Lorca  38100 Grenoble 

formationsolidaires38@orange.fr - 04 76 22 00 15 

1 - inscris- toi à la formation auprès de Solidaires Isère 

Complete la demande d’inscription à la formation syndicale en pièce jointe et envoie 

la fiche complètement renseignée à formationsolidaires38@orange.fr 

2 - Dépose ta demande de congé de formation syndicale 

(CFESS) auprès de ton employeur 

30 jours minimum avant le début de la formation 

Utilise et complète le document demande de formation CFESS. doc 

L’employeur ne peut refuser la formation sans motiver son refus et doit la financer 

( voir demande CFESS en PJ) 


