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Réforme des carriéres des « non cadres » - lll

OPERATEURS SUR MONNAIE FIDUCIAIRE (OMF)

Votre catégorie a déja connu des modifications importantes en 2015 (DR 2016-13) :

=  Création d’une classe exceptionnelle pour les agents de 1ére classe comptant au moins 6 ans de

service ;

=  Modification des conditions d’accés a la maitrise fonctionnelle dans les caisses modernisées avec
un dispositif transitoire pour les agents des caisses non encore modernisées ;

= Dispositif transitoire pour l'accés a chef-adjoint de caisse a titre personnel pour les agents
comptant au moins 9 ans d’ancienneté dans le grade de 1ére classe au 1er juillet 2015.
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Attention une réforme peut en cacher une autre

... Réforme 2015 .... ... Réforme 2016 ...
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Vous lisez bien ...
il n’y a pas
d’erreur !

La proposabilité pour le N4 (actuelle classe exceptionnelle) ne sera plus conditionnée :
= a6 ans d’ancienneté de 1ere classe (N3),
— mais a 'atteinte de ’indice minimum 510, obtenu a 9 ans d’ancienneté dans le N3.
La réforme de 2015, applicable en 2016 n’aura pas vécu longtemps !
Le SNABF revendique le rattachement des OMF et des agents d’atelier

a la catégorie ouvrier

Se syndiquer c’est agir !

Adhérer au SNABF Solidaires !
Le SNABF Solidaires

Nom Prénom :

A ’écoute de vos
préoccupations

Votre fonction :
Votre grade :

Votre code courrier et UA :

Mél personnel :

Je souhaite étre contacté(e) par le SNABF Solidaires

Syndicat National Autonome du Personnel de la Banque de France - Solidaires
SNABF Solidaires CC 74-1645 75049 Paris cedex 01 - Tél : 01 42 92 40 25 - Télécopie : 01 42 60 77 42
http://www.snabf.org - courr‘l;e_l : sna@banque-france.fr

3 @ Syndicale




