Paris, le 30 septembre 2016
N°2016-13

Réforme des carriéres des « non cadres » -V

Ouvriers : une perspective de carriére limitée ...

Comme les autres catégories, les ouvriers vont subir de plein fouet la réforme
des carriéres dont |’objectif est le nivellement par le bas.
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Et la Banque en rajoute une couche !
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Vous lisez bien ...
il n’y a pas
d’erreur !

Les conditions d’acces a la maitrise n’ont pas encore été définies par la Banque : il va exister 4 niveaux de
maitrise, les niveaux 3 et 4 seront rattachés a la grille encadrement (3e grade et 4e grade) : est-ce une
avancée ? Pas sOr puisqu’a partir de ’indice 735, les échelons pourraient ne plus étre automatiques.

Le SNABF Solidaires revendique un accés a la maitrise dés le niveau 2 et une véritable
reconnaissance de la maitrise fonctionnelle ouvrier qui englobe un haut niveau de technicité

et/ou des compétences managériales.
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