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» Usted se hace preguntas sobre la utilidad del sindicalismo o se interroga acerca de una
eventual sindicacion... A través de este folleto le presentaremos la Unién sindical Solidaires
y trataremos de convencerlo de que incorporarse a nuestra organizacién contribuye a que
se respeten sus derechos, a que vivan los principios de solidaridad y justicia social y a que
podamos llevar adelante luchas indispensables frente al poder patronal y a las embestidas
antisociales. j Sol@s no llegamos a ninguna parte; junt@s, todo es posible !

3 ¢, Qué es un sindicato ?
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¢ Qué es un sindicato ?

das que amenazan nuestros derechos o a los
abusos de los patrones, el "rebusque” indi-
vidual no puede ser la solucién.

F rente a la supresion de empleos, a las medi-

Necesitamos una herramienta para defendernos
mejor, individual y colectivamente.
i Esa herramienta, es el sindicato !

» El sindicato cumple una doble funcion: por un
lado la defensa de las reivindicaciones de 1@s
asalariad@s/trabajador@s, sean cuales fueren
su lugar de trabajo o estatus, y por otro lado la
transformacion social, es decir la posibilidad de
actuar sobre nuestro entorno profesional y de ser
actores de nuestras vidas.

» El sindicalismo actua para reducir las desigual-
dades econdmicas y sociales, para elevar el nivel
de vida de las mayorias, poniendo sus prioridades
en la situacién de las personas mas humildes.

» El sindicalismo pelea por defender y mejorar
las conquistas sociales, y resguarda las reivindica-
ciones especificas de cada un@ buscando supe-
rar toda visidn sectorial con el fin de unificar las
preocupaciones de |@s asalariad@s.

» El sindicato es una estructura que agrupa a
|@s asalariad@s, es decir a tod@s aquell@s que
tienen un contrato de trabajo, por tiempo inde-
finido o definido, un empleo titular o precario,
una pasantia o una capacitacion, asi como a |@s
trabajador@s que se encuentran sin empleo o ya
jubilad@s.
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a Unidn sindical es una unién interprofesional

que reline organizaciones sindicales de varia-

dos origenes, como lo expresa la diversidad
de los equipos militantes y de los adherentes de
Solidaires. Sin embargo, los proyectos y las aspi-
raciones de nuestra Unidn sindical convergen
alrededor de valores y précticas que construyen
una identidad comin, segun reglas de funciona-
miento originales.
Solidaires asocia sindicatos y federaciones tanto
del sector publico (estatales, servicios pabli-
cos, etc.) como de empresas privadas. Hasta el
primero de junio de 2011, Solidaires reagrupaba
cincuenta y siete organizaciones sindicales profe-
sionales y estructuraba uniones locales en casi
todas las regiones (y departamentos) de Francia.
Su modo de funcionamiento se basa en la volun-
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tad de crear una fuerza de ayuda mutua que le
permita a cada organizacion desarrollar el poder
de accidn y de expresion en el campo sindical.
Asimismo, este modo de funcionamiento esta
marcado por la voluntad de mutualizar los recur-
sos y conocimientos de los diferentes compo-
nentes de la Union sindical, asi como las capa-
cidades adquiridas en campos especificos, para
que el conjunto de la Unién le saque provecho.
Lo que nos llevé a inventar este funcionamiento
es una preocupacion fundamental: preservar la
autonomia de las organizaciones que compo-
nen la Unidn, respetar sus posiciones y evitar
los descarrios burocraticos y la fabricacién
de superestructuras que terminan alejan-
dose de las realidades vividas por 1@s adhe-
rentes.



os sindicatos miembros pertenecen a sec-

tores profesionales muy diversos, de las

esferas publica y privada: sector aeropor-
tuario, banca y finanza, comercio, correos y tele-
comunicaciones, cultura, educacién, energia,
ferrocarriles, hotelerfa y restauracion, industria,
investigacion cientifica, metalurgia, prevencion y
sequridad, salud, sector asociativo, etc.
Al dia de hoy, en ciertos establecimientos, empre-
sas, ministerios, servicios y administraciones,
Solidaires es la primera organizacion sindical.
Nuestra union interprofesional cuenta actual-
mente 100 000 adherentes; como dicho anterior-
mente, Solidaires ha puesto en marcha un funcio-
namiento basado en la bisqueda constante

®
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de lo que une, por sobre lo que divide. La idea
es organizarnos mejor para actuar mejor, de
conjunto, y evitar los fenémenos de instituciona-
lizacién, “superestructuracion”, delegacion de
poder, “sobrespecializacion” etc., fendmenos
que suelen conocer las grandes confederaciones
sindicales.

Frente a la crisis que atraviesan los movi-
mientos sindicales (en Francia y en el
mundo), nuestra manera de vivir las estructu-
ras interprofesionales busca participar en la
renovacion del sindicalismo, dando respues-
tas alternativas para que 1@s trabajador@s
encuentren nuevamente el interés- y el pla-
cer - de la accién colectiva.
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» El sindlicalismo es una herramienta para

la accién colectiva. Si bien debe deter-

minar las formas més apropiadas de

dicha accién, el sindicalismo debe tomar

en cuenta que no hay “una” forma

intrinsecamente mejor que otra: hay que

partir de la realidad. Lo que importa es

encontrar la manera més adecuada, la

que permitira reunir la mayor cantidad

de gente posible, la més movilizadora,

en la se involucraré la mayor cantidad

de comparieros posible. Por ejem-

plo, un petitorio firmado por todo un

servicio puede ser mas eficaz que una

huelga de la que participa el 2% de los

trabajadores! Si, en una misma estruc-

tura, el problema concierne diferentes

oficios, habré que poner en marcha un

movimiento interprofesional; pero no

hay formas de accién privilegiadas a

priori. Por otro lado, si

bien parece importante |» Histéricamente, nuestra Unidn sindical emerge del sector publico,
que las formas de accién | pero ha extendido considerablemente su campo de actividad pese
seas propuestas por el | a las dificultades que conllevan las leyes francesas sobre represen-
sindicato, éstas deben | tatividad, a las trabas juridicas usadas por numerosas direcciones de
poder ser discutidas por | empresa... y también pese a aquellas organizaciones sindicales que no
|@s mismos interesad@s, | piensan que, en definitiva, sélo I@s trabajador@s son quienes pueden
sindicad@s o no |ydeben elegira sus representantes.

sindicad@s, en asamblea

general o durante consultas periddicas.

Las personas “no-sindicadas” deben

gozar del derecho a decidir, en primer

lugar por estar presentes en las luchas.
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El funcionamiento de Solidaires privilegia la
blsqueda de consenso y, por ende, la bisqueda
de lo que une por sobre lo que divide.

Solidaires se propone construir un sindicalismo
de contra-poder que articule defensa cotidiana
de |@s trabajador@s y transformacion de la
sociedad. Un sindicalismo de lucha que esta-
blezca una relacion de fuerzas favorable, capaz
de contrarrestar las politicas patronales y guber-
namentales. Un sindicalismo que contribuya a
poner en marcha proyectos alternativos en favor
de 1@s trabajador@s, sean cuales fueren su esta-
tus o el tamafo de la empresa, en favor de 1@s
desemplead@s, |@s precari@s, 1@s jubilad@s y a
|@s sin-derechos.

Solidaires construye un sindicalismo que actuie
contra todas las discriminaciones, ligadas al sexo,
a la orientacion sexual o al origen. Asf, Solidaires
se inscribe en una via feminista, actuando por la
igualdad entre hombres y mujeres.

Mas globalmente, se trata de crear las condi-
ciones de acciones eficaces para imponer otros

» Nuestra manera de funcionar se inspira de la
Charte d’Amiens’: jdefensa inmediata de |@s
trabajador@s, transformacién social y contra-
poder! Nuestras relaciones con la esfera
politica también se nutren del balance que
nuestr@s militantes hacen de la "izquierda
gubernamental” (en particular del Partido
Socialista). De hecho, hemos aprendido a
juzgar a “los politicos” por sus actos y no por
sus declaraciones o sus promesas. Somos muy
cuidados@s de la independencia del sindicato,
no sélo por principio sino también por nuestro
arraigo en la realidad. Desde el punto de vista
organizacional, la cuestion de la independen-
cia se plasma en la prohibicién del cimulo de
mandatos sindicales y politicos: nadie podra
acceder a una responsabilidad sindical si ya
ejerce una responsabilidad politica nacional..

() En el contexto francés, la Charte d'Amiens (« Mani-
fiesto de Amiens »), redactada en 1906 en esa ciudad
del Norte de Francia, es el texto fundacional del
sindicalismo revolucionario e independiente de la
politica partidaria.

» Para nosotros, el sindicalismo es una escuela

de capacitacién, de reflexién. Debe ser una
herramienta que nos permita comprender el
mundo en el que vivimos: el sindicalismo debe
darnos instrumentos para analizar la realidad, y
medios para que podamos pensar por nosotros
mismos. En este sentido, el sindicalismo es un
espacio de emancipacion individual y colectiva.

modelos econdmicos y sociales. Para Solidaires,
defender eficazmente a I@s trabajador@s signi-
fica ser capaces de intervenir sobre el conjunto
de factores que determinan sus condiciones de
existencia.

Actuar localmente contra las decisiones patro-
nales o gubernamentales no alcanza si, al mismo
tiempo, no se actda para combatir las causas
primeras que originan dichas decisiones.
Nuestra Union sindical trata de desarrollar, a nivel
profesional e interprofesional, una estrategia y
una practica que les permita a |@s trabajador@s
poner en relacién lo vivido cotidianamente con
la globalizacion liberal y financiera que rige el
planeta. Esta es la razon por la que nuestro sindi-
calismo no se detiene en el umbral de los lugares
de trabajo, sino que se inscribe plenamente en un
movimiento global.

En un contexto en el que asalariad@s,
desemplead@s y jubilad@s son las primeras victi-
mas de una crisis de la que no son en absoluto
responsables, es primordial reforzar un sindica-
lismo de lucha y de transformacion social que
actle atodos los niveles: local, nacional, europeo
e internacional.

i Debemos tratar de imponer juntos otra reparti-
cion de las riquezas, en un mundo mas solidario
eigualitario !

» Una de las caracteristicas de Solidaires es su
apertura a los movimientos sociales, més alla
de la esfera gremial. Nuestra Unién sindical

esta durablemente involucrada en distintos
movimientos sociales y en el altermundialismo.
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Una organizacion y un modo
de funcionamiento originales

principio de libertad y de plena autonomia

de las organizaciones que la componen.
Las organizaciones miembros conservan plena-
mente su independencia y su personeria juridica,
el derecho de actuar en el dmbito judicial, de
negociary firmar todos los protocolos electorales
gremiales, los acuerdos colectivos de empresa y
los convenios colectivos de trabajo relativos a sus
sectores de actividad, tal como lo estipulan los
estatutos.
Cada trimestre, un Comité nacional define las
posiciones y las campanas interprofesionales que
lleva adelante la Unién sindical Solidaires. Cada
sindicato o federacion miembro, sea cual fuere el

|_a constitucion de Solidaires obedece a un

8 | Union syndicale Solidaires

nimero de sus adherentes, cuenta con un voto
Unico y dispone de un derecho a veto motivado.
Cada sindicato es responsable de su delegacion.
Las organizaciones sindicales miembros designan
libremente a sus representantes.

Toda organizacion que adhiera a la Unién sindical
Solidaires tiene derecho a ser representada en el
Comité Nacional.

Asimismo, cada comité departamental o regio-
nal (representado por un@ delegad@) cuenta
con un voto Unico. Todas las decisiones se toman
por consenso. A falta de consenso, si ningun
sindicato o federacion decide utilizar su derecho
a veto, la mayoria de los 2/3 de las estructuras
miembros es suficiente.



» En tanto que movimiento sindical,

con nuestras ideas y exigencias demo- J»Todas nuestras orientaciones
créticas, de justicia y de igualdad, » '\ ] son atravesadas por dos preo-
luchamos contra la extrema derecha l§ © = ¢ cupaciones fundamentales:
y su cortejo de odio. Odio que, entre j ' la democrética, que nos lleva
otras cosas, divide hace afios a la clase “a no actuar en lugar de”, y la
obrera, en particular a la europea. Més : pragmatica, que nos lleva a
globalmente, nuestro sindicalismo buscar la eficacia y nos recuerda
se inscribe en el campo de las luchas que el movimiento sindical es el
contra las discriminaciones, el racismo, movimiento real de la gente (a
el sexismo y la homofobia. En Francia, no confundir con el de los apara-
como en varios otros paises tos). El sindicato es una herra-
de Europa, se conoce actual- mienta de anélisis, de propuesta
mente una fuerte progresion |» Para I@s trabajador@s la unidad es | ¥ de organizacion.

de la extrema-derecha y de | una necesidad si se quieren construir

sus ideas. En este contexto, | relaciones de fuerza favorables, en un contexto dificil pero también
Solidaires hace de esta lucha | en la perspectiva de una evolucién global del paisaje sindical hacia un
un eje prioritario de reflexién | sindicalismo de lucha y de transformacién social. Por esta razén, Soli-
y de intervencion en direccién | daires pelea por une unidad de accién lo més amplia posible, més alla
de @s trabajador@s y I@s | de sus divergencias estratégicas con tal o cual organizacion.
ciudadan@s.

» A corto plazo, el desafio es sobrepasarnos en nuestro desar-
rollo; nuestro sindicalismo debe ser capaz de pesar a nivel
interprofesional nacional, asi como ya lo hacemos en algunos
sectores.

Cada movimiento social nos lo recuerda: una Unién sindi-
cal Solidaires més fuerte es necesaria para ganar. No es que
pensemos ser la forma acabada del sindicalismo. Sin dudas
debemos aprender de la cultura y de las précticas de otras
corrientes sindicales. Pero en el periodo actual, nos parece que
Solidaires es la herramienta mas (til para |@s trabajador@s,
para las luchas sociales y para seguir contribuyendo a la emer-
gencia de una sociedad mas justa.

Unién sindical Solidaires | 9



La Unién sindical Solidaires es animada cotidia-
namente por un Bureau nacional cuyos miembros
son designados por las organizaciones sindicales
miembros. El Bureau nacional es el érgano direc-
tor de la Unién sindical Solidaires y se reine por
lo menos una vez al mes. Cada sindicato o federa-
cién miembro cuenta con un votoy con derecho a
un veto motivado. Cada sindicato es responsable
de su delegacion.

Las organizaciones sindicales miembros designan
libremente a sus representantes. Toda organiza-
cion que adhiera a la Unién sindical Solidaires
tiene derecho a ser representada en el Bureau
nacional.

Todas las decisiones se toman por consenso. A
falta de consenso, si ningun sindicato o federa-
cién decide utilizar su derecho a veto, la mayoria
de los 2/3 de las estructuras miembros es sufi-
ciente.

Un Secretariado nacional aplica las orientaciones
y decisiones definidas por el Comité nacional y el
Bureau nacional.

» Un sindicalismo de clase y de masas, comba-
tivo y orientado hacia la transformacion social.
Querer un sindicalismo masivo no significa enti-
biar los discursos y abandonar los valores, es
decir el sindicalismo de lucha por la transforma-
cion social. Significa afirmar la necesidad de un
sindicalismo de clase sélida y abundantemente
implantado. Asimismo, ir hacia un sindicalismo
de masas implica popularizar nuestras ideas y
reivindicaciones y hacer un trabajo de defensa
cotidiano junto a |@s trabajador@s. Bogar por
un sindicalismo de estas caracteristicas signi-

fica también poner en préctica el hecho que el
sindicalismo tiene por vocacién agrupar a @s
trabajador@s sobre la base de la pertenencia de
éstos a su clase social.

» No somos espectado@s ni comentador@s
del movimiento social. Queremos plenamente

actores y actrices, pesar en su evolucion.

10 | Unién sindical Solidaires
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Este Secretariado es elegido por el Bureau y esta

compuesto como minimo por siete miembros
(un/a delegad@ general, delegad@s adjunt@s,
un/a tesorer@ y un/a tesorer@ adjunt@), siendo
ést@s propuest@s por las organizaciones nacio-
nales, y sabiendo que cada organizacién no
puede tener mas de dos puestos. El Secretariado
funciona de modo colegial y se renueva a cada

Congreso.

Diversas comisiones nacionales especializadas,
abiertas a las federaciones y a los sindicatos
nacionales — como también a las agrupaciones de
Solidares locales - son las encargadas de trabajar
sobre cuestiones especificas: servicios publicos,
capacitacion profesional, jubilad@s, capacitacidn
sindical, proteccion social, ecologia, empleo,
mujeres, internacional...

» Nuestro sindicalismo no es
ni testimonial ni de acom-
panamiento, sino que apunta
resueltamente a promover una
transformacion social y a obte-
ner mejoras concretas para |@s
trabajador@s.



DECLARACION DEL 5° CONGRESO
DE LA UNION SINDICAL SOLIDAIRES

9 DE
JUNIO
2011

a patronal, los accionarios y el gobierno atacan frontalmente a |@s

trabajador@s. La arremetida es tanto mas ruda cuanto que la crisis del

sistema capitalista agrava la situacion social, en todos los paises.
En una légica de “cada vez més”, I@s que pretenden dirigir el mundo intentar
incesantemente confiscar riquezas y suprimir los derechos conquistados por
|@s trabajador@s con sus luchas. En este contexto, un movimiento sindical
fuerte, unitario, ofensivo, independiente, internacionalista, ecologista y femi-
nista es mas necesario que nunca. Asalariad@s en actividad, sin empleo, en
periodo de capacitacidn, jubilad@s... tod@s tienen intereses comunes que
defender.

Los organismos miembros de la Unién sindical Solidaires son herramientas
al servicio de 1@s trabajador@s, por la defensa de sus reivindicaciones coti-
dianas y por la construccién de movimientos sociales solidos indispensables
para transformar en profundidad la sociedad. De hecho los dos aspectos estan
interconectados: j hoy, en las luchas y a través de las luchas, construimos la
sociedad de mariana !

Unién sindical Solidaires | 11
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& La transformacion social sélo es posible si se toman en

Wi cuenta los problemas concretos, localmente, en los lugares
de trabajo. Entre las cosas que estan en juego en el mundo
del trabajo, la proteccion social sigue siendo importante:
la patronal y el gobierno quieren derribar todo por razones
econdmicas, pero también porque la proteccion social, desde
sus origenes, conlleva la solidaridad, un valor contrario a las
necesidades del capitalismo! Lo mismo sucede, y por motivos
anélogos, con los servicios publicos.
Durante los proximos meses la Union sindical Solidaires
estara a la ofensiva en lo que concierne las prestaciones de
"ayuda a la autonomia (dirigidas fundamentalmente a las
personas mayores “dependientes”) y la defensa y mejora de
los servicios publicos. En esta ofensiva Solidaires buscara la
mas amplia unidad posible para defender objetivos comunes
respecto de estos asuntos.
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Mejorar las condiciones de vida es una reivindicacién esen-
cial. El aumento inmediato de los salarios, de las prestaciones
sociales minimas, de las pensiones y jubilaciones, como también la creacion de un “ingreso sociali-
zado" para los estudiantes universitarios, son verdaderas necesidades.

Estos Ultimos afios, en casi todos los sectores profesionales hubo numerosas huelgas por aumento de
salario. Hace falta unificar esas luchas para darles a la vez mayor peso y una nueva dimensién: la de
la reparticion de las riquezas producidas. Es de eso que debemos discutir, y nosotros queremos otra
reparticion!

La Unién sindical Solidaires decidié llevar adelante una campana nacional sobre los salarios que englo-
bara el tema de las prestaciones por desempleo y el de las jubilaciones. Exigimos un aumento inme-
diato del poder adquisitivo, de 400 euros para todos y todas. Exigimos también un salario minimo de
1600 euros netos. Hoy dia, nadie tiene que vivir con un ingreso inferior. Es la razén por la que pedimos
el alineamiento de las prestaciones con respecto al salario minimo.

En el periodo de crisis que vivimos, actuar por la defensa y la creacién de empleos no precarios es
determinante, en particular para luchar contra el desempleo de los jovenes, la precariedad, los despi-
dos. Recientemente, gobierno y patronal utilizaron de nuevo cifras relativas a “la juventud”, conside-
rada como una categoria homogénea, para darle crédito a la necesidad de tomar medidas especificas
a favor del empleo juvenil. Dichas medidas, sin embargo, sélo son provechosas para los empleadores
(con la exoneracidn de cargas sociales) y mantienen a los jovenes en la ultra-precariedad (pasantias
no pagadas, etc.). Solidaires se niega a avalar la fragmentacion del salariado puesto que las caracte-
risticas de la juventud no son més que una amplificacion de los fenémenos que conoce el conjunto
de |@s asalariad@s. Las soluciones para el empleo de los jévenes son las mismas que para tod@s |@s
asalariad@s: reduccién del tiempo de trabajo a 32 horas semanales, sin pérdida de salario, y acom-
pafiada por la creacion de empleos, redefinicion de las finalidades de produccion, etc.

La lucha por la defensa de la salud laboral es otra reivindicacion esencial de los equipos sindicales de
Solidaires. Las presiones patronales, la organizacion del mundo del trabajo, la bisqueda permanente
de productividad tanto en el sector publico como en el privado, crean situaciones verdaderamente
inhumanas. De éstas resultan los suicidios en los lugares de trabajo, en aumento desde hace varios
anos, y que sacuden a Francia. Pero los suicidios no son las Unicas consecuencias draméticas de esta
realidad: decenas de miles de trabajador@s son victimas de la violencia patronal.

12 | Unién sindical Solidaires



Un ejemplo de esto es el aumento del nimero de accidentes de trabajo. La Unidn sindical Solidaires
denuncia no sélo los efectos sino también, y sobre todo, las causas de esta realidad, para que, colecti-
vamente, podamos acabar con ella.

La sociedad que queremos construir es igualitaria; la pelea por la igualdad de derechos para todas y
todos se sitta en esta perspectiva. El lugar de las mujeres en la sociedad, y en particular en el mundo
del trabajo, estd marcado por desigualdades persistentes: salarios més bajos que los de los hombres,
desenvolvimientos de carrera y jubilaciones reducidos, discriminacion en el reclutamiento, empleos

més precarios, imposicidn de contratos a tiempo parcial, etc. En Francia, para las lesbianas y los gays, JUNIO
2

|@s bisexuales y los trans, la igualdad de derechos esté lejos de haber sido alcanzada.

Por otro lado, los inmigrantes se ven cada vez més estigmatizados y sobreexplotados, pero las recientes
huelgas de Sin-papeles muestran que es posible ganar. En toda Francia, la "Red Educacion sin Fron-
teras” defiende alumnos amenazados de expulsion, o cuya familia estd amenazada. Agrupaciones
como "“Unis Contre |'lmmigration Jetable” (Unidos contra la inmigracién desechable), “D’ailleurs nous
sommes d'ici” (Por otro lado de aqui somos) o la campana "Racket”, organizan conjuntamente mani-
festacionesn para denunciar las politicas xen6fobas. Nuestro compromiso en estas luchas es efectivo
puesto que hace plenamente parte de nuestro proyecto sindical.

La sociedad que deseamos construir debe tomar en cuenta los desafios medioambientales y ecolé-
gicos (organismos genéticamente modificados, energia nuclear, rarefaccion de los recursos, etc.). La
reciente catéstrofe de Fukushima, en Japdn, no hace més que reforzar nuestra exigencia de parar
inmediatamente todo proyecto de construccién de central nuclear y nuestra demanda politica de “salir
inmediatamente del nuclear”.

r
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Nuestro sindicalismo es internacionalista. Seguimos construyendo un sindicalismo de lucha: en primer
lugar a escala europea, por razones geograficas evidentes, pero también a escala euro-mediterranea
con nuestros comparieros de Argelia, Marruecos, Tanez, Egipto, etc. La lucha contra el colonialismo y
el neo-colonialismo es un componente de nuestra accidn internacionalista.

También reforzamos el trabajo con sindicatos de Sudamérica, Africa, Asia, con quienes compartimos la
voluntad de practicar y desarrollar un sindicalismo de transformacién social que no puede circunscri-
birse a las fronteras nacionales de los Estados.

Nuestro sindicalismo es abierto a todos, cada trabajador y trabajadora puede encontrar en él su lugar,
sean cuales fueren su estatus, su nacionalidad, sus ideas politicas, etc. Pero el sindicalismo se opone
irremediablemente al fascismo, a la extrema-derecha, a la xenofobia y al racismo, a la homofobia y al
sexismo. Quienes defiendan dichas "ideas” no pueden reivindicarse del movimiento obrero porque
son, en realidad, sus enemig@s! Reafirmamos esto tanto mas cuanto que la campania para las elec-
ciones presidenciales del aio pasado, en Francia, fue una fuente de declaraciones abyectas de parte
de vari@s, y fuente de claudicaciones de parte de otr@s que asi intentaron ganar votos.

Para la Unién sindical Solidaires, que defiende la independencia del movimiento sindical, la camparia
fue un periodo de debates de fondo. Los Ultimos movimientos sociales levantaron reivindicaciones
fuertes; por eso tratamos de recordarle a las organizaciones politicas su apoyo a dichos movimientos.

Desde el 2007 el ultra-liberalismo ocupa el poder en Francia: los dafos causados son draméticos. La
destruccion metddica de las conquistas sociales tiene consecuencias sobre millones de ciudadan@s,
cada vez mas precarizados, mientras que una minoria no cesa de enriquecerse. También sabemos que
el gobierno que més privatizé en los dltimos 50 afios fue el de la Gauche Plurielle? (1997-2002).

Asi pues, la solucion esta en nuestras manos, en las luchas que sabremos llevar adelante. Sea cual fuere
el color del poder gubernamental, nuestra Unién sindical seguiré siendo un sindicalismo de contra-
poder.

@ Gobierno que reagrupé al PS (Partido Socialista), al PCF (Partido Comunista Francés), a los Verdes y al MDC (Movi-
miento de los Ciudadanos), entre las principales fuerzas politicas.
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Queremos cambiar las cosas, cotidianamente, a través de reivindicaciones inmediatas, y mas funda-
mentalmente, modificando la organizacién de la sociedad. Nuestra ambicion es necesaria, esta justifi-
cada, pero es grande; por eso, precisamos dar un salto significativo en el desarrollo continuo de nuestra
Unién sindical.

Nuestro sindicalismo no existe si no se apoya en una practica de masas en los lugares de trabajo. De
ningn modo se opone esto a la necesidad de un sindicalismo interprofesional, indispensable para no
caer en el corporativismo, para crear lazos solidarios entre trabajador@s, para emprender la transfor- 9 DE
macion ecoldgica de la economia, para pensar y construir en nuestras luchas de hoy la sociedad de JUNIO
mafiana. 201

Durante nuestro 4° congreso, en junio de 2008, lanzamos “un llamado a todas las organizaciones sindi-
cales para poner en marcha, a todos los niveles, nacional, local y sectorial, un frente de accién sindical
comuin para construir las relaciones de fuerza y las movilizaciones necesarias”. Las movilizaciones de
2009y 2010 en Francia constituyeron un paso relativamente importante en este sentido, pero también
conocemos los limites de dichos movimientos. Ahora hay que lograr que el sindicalismo de transfor-
maciédn social tenga mayor peso, como lo mostré la experiencia de lucha en Guadalupe (departamento
de ultramar) a comienzos del 2010. Hoy, los procesos en curso en Tunez, Argelia, Egipto, etc. muestran
lo mismo: un enfrentamiento centralizado sigue siendo necesario y, en este sentido, la huelga general
interprofesional sigue siendo una herramienta esencial.
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Para contactarnos

144 boulevard de la Villette - 75019 Paris, Francia

Union Syndicale Solidaires
ZX: 0033 (0)1 58 39 30 20 @: contact@solidaires.og




