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COMMUNIQUE DE PRESSE

SALARIES SAMSIC/AGENTS RATP : MEME COLLECTIF DE TRAVAIL, MEME COMBAT

Les salariés de SAMSIC nettoyage, qui s’occupent de la propreté des lignes de métro 5, 6 et
8, sont en gréve depuis le 28 mai. lIs revendiquent, entre autres :

- Un second jour de repos hebdomadaire pour I'ensemble des salariés,
- Une hausse de 3% du salaire de base,

- Une revalorisation de la prime de nuit de 1.20€ a2 2.00 €,

- ’embauche de tous les travailleurs en CDD sur les postes vacants...

La RATP ne ménage pas ses efforts pour décourager ce mouvement, et pour le rendre
invisible, exactement comme les travailleurs du nettoyage et de la propreté sont invisibles
au quotidien. Ainsi, la RATP fait intervenir sur ses espaces la société Avantage Services et
Propreté afin de remplacer les grévistes. De plus, ces interventions se font sous la
surveillance d’agents de sécurité privée (maitres-chiens), et d’agents du GPSR. Ce
déploiement massif de personnels de sécurité vise a faire passer les grévistes pour des
délinquants, ce qui est inacceptable, car leur attitude est pacifiste et respectueuse depuis
la premiére heure de la greve.

Depuis le 28 mai, la RATP n’intervient pas auprés de SAMSIC. Cynique, la direction de la
RATP laisse la situation se dégrader, car elle sait bien qu’en fin de compte, le moins-disant
social lui bénéficiera (financiérement) a court terme.

Pire, la RATP oppose les grévistes aux agents RATP en demandant, par exemple, a ces
derniers de balayer les couloirs et escaliers des stations de métro. Cette injonction est
inacceptable. SOLIDAIRES Groupe RATP tient a réaffirmer qu’agents RATP et salariés de
SAMSIC font partie du méme collectif de travail, et que les conditions de travail et de vie
au travail des uns et des autres sont liées.

SOLIDAIRES RATP appelle la direction de la RATP a mettre ses actes en cohérence avec
I'image d’entreprise citoyenne qu’elle veut donner. Ainsi, il est temps que la direction de
la RATP fasse pression sur SAMSIC en faveur des salariés grévistes, plutot que de miser sur
le pourrissement du conflit, et sur le moins-disant social qui pourrait en découler.

Paris, le 5 juin 2019



