ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 6 DECEMBRE 2018

. )
Juui\ pouf sorg,,,.

SQ,. EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES/HOMMES

\
DEFENSE DU STATUT

Q{ TRANSPARENCE DES DéClSIONS

EGALITE DE TRAITEMENT

RESPECT DEs TEMPS PARTIELS

DROIT A LA FORMATION POUR TOUTES
ET TOUS

ou CAP...

URS 0 9
gCT DES RECO ‘ ‘ C’est l:-z que sont
RESP a abordées toutes
N les questions liées a

notre carriere

individuelle.
Elle se prononce sur :

e L’avancement d’échelon, e | es refus de formation
de grade, la promotion e La disponibilité, le
interne détachement, lintégration...
e Les recours sur l'évaluation ¢ Les temps partiels sur
annuelle autorisation
¢ La prorogation de stage et e La discipline

le refus de titularisation

Les 2 premiers syndicats élus en CAP pourront défendre les agent.es en commission de réforme.
SUD en fait un enjeu important pour faire reconnaitre les accidents de travail.

NOUS NOUS ENGAGEONS A DEFENDRE TOU.TES LES AGENT.ES SYNDIQUE.ES OU NON,
EN TOUTE INDEPENDANCE, SANS CLIENTELISME, ET A RENDRE COMPTE DES DECISIONS.

e Ratio a 100% pour les avancements de grade e Emploi et maintien dans 'emploi des agent.es en
e Nomination systématique pour les agent.es recu.es a un situation de handicap

concours ou a un examen e Préserver ou obtenir les droits les plus

e Critéres objectifs clairement définis pour la promotion favorables pour les agent.es en cas de transfert ou
interne de mise a disposition

e Egalité de déroulement de carriere femmes hommes e Droit au temps partiel

SUD COLLECTIVITES TERRITORIALES
EST INDEPENDANT DES ELU.E.S POLITIQUES,DES PARTIS ET DE TOUT POUVOIR,
SUD SE CONSTRUIT AUTOUR DES VALEURS
DE SOLIDARITE, D’'UNITE ET DE DEMOCRATIE.

3 voix et je prends la parole,

sw ™

Fonction Publaue

Pour en savoir +

Je flashe

Le 6 décembre, je donne M

Je vote M

Collectivités territoriales




