ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 6 DECEMBRE 2018
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C’est au « CT » du Centre De Gestion ...

que sont abordées les questions liées a
l'organisation du travail, les restructurations
de nos services, nos congés, nos primes,

nos formations, nos conditions de travail,
d’hygiéne et de sécurité...

Des sujets importants ol l'avis des
représentant.es du personnel est demandé.

Notre force pour gagner,
c’est 'action conjointe des agent.es mobilisé.es avec la détermination des élu.es SUD combatif.ves !

par la dégradation des conditions de travail.

pour SUD, le constat établi aupres de nos collectivités est intolérable :
C’est le regne du clientélisme dans une organisation du travail parfois féodale avec une polyvalence des taches toujours plus importante.
Nous subissons tous les jours des conditions de travail et de sécurité dégradées, peu ou pas de politiques de prévention des risques, un
manque de reconnaissance de notre travail, une évaluation inadaptée et souvent injuste, une absence de formation .
Nous constatons des inégalités partout au niveau des avancements de carrieres, dans l'attribution des primes (régime indemnitaire),
dans la participation de l'employeur aux mutuelles, et 'embauche de plus en plus importante de salarié.es précaires.
Toutes ces inégalités sont majorées pour les femmes souvent discriminées dans leur déroulement de carriére et particulierement touchées

POUR ETRE REPRESENTE.E REELLEMENT. POUR DEFENDRE LA FONCTION PUBLIQUE ET NOTRE SERVICE PUBLIC,
SUD S’ENGAGE ET REVENDIQUE :

e Défense du service public et lutte contre toutes formes de
démantélement du service public (externalisation, privatisation,
délégation de service public, Partenariat Public Privé...)

e Organisation des services dans lintérét des personnels et
des usager.es respectueuse des conditions de travail (lutte
contre les politiques managériales, contre la souffrance au travail)

e Régime indemnitaire égalitaire pour toutes et tous

SUD COLLECTIVITES TERRITORIALES
ESTINDEPENDANT DES ELU.E.S POLITIQUES,DES PARTIS ET DE TOUT POUVOIR,
SUD SE CONSTRUIT AUTOUR DES VALEURS

e Formation, et non pas formatage, dans le respect du droit
pour chaque agent.e

e Défense du statut et titularisation des précaires (vacataires,
CDD, CDI ...)

e Respect du choix et de la réglementation du temps de
travail (temps partiels de droit et choisis, heures supplémentaires
exceptionnelles ...)

Pour en savoir +
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DE SOLIDARITE, D’'UNITE ET DE DEMOCRATIE.
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