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/’/ Objectif avoué
! Moins 120 000 fonctionnaires
I
\ Ca vous tente ??? Pas nous !!!

‘N Pour SUD Cest gréve le 19 mars

Avant projet de loi sur la Fonction Publique au conseil des ministres.

Agents de la Fonction Publique dans la rue le 19 mars !!!

Fusion des CTE et CHSCT. Qui peut croire qu’il restera du temps dans la nouvelle instance pour aborder les pro-
blemes de sécurité et de conditions de travail ?

Réorganiser les CAP. Qui peut croire que ce sera pour mieux défendre les situations individuelles complexes ?
Avoir recours a la négociation collective. Qui peut croire que celle-ci sera plus avantageuse que la loi ?

Elargir le recours au contrat, y compris sur les emplois permanents, créer des « CDD de projets ». Qui peut pen-
ser que le service public a quelque chose a y gagner ? On supprime des fonctionnaires mais comme on en a besoin,
on embauche des précaires.

Généraliser I'évaluation individuelle a la place de la note, et mieux reconnaitre les mérites individuels. Qui sera
garant de I'équité ?

Garantir la transparence et I'équité sur les procédures de recrutements hors concours. Quand on voit ce qui se
passe méme avec les concours, la réponse a toutes les questions est « le jury est souverain ». Qui peut croire que
la transparence soit un jour plus forte que la magouille et le piston ?

Favoriser la mobilité et la rupture conventionnelle. Par la création d’'un mécanisme de détachement automa-
tique avec un « sac a dos social » si votre service ou vos missions sont externalisés. Qui peut ne pas voir une priva-
tion galopante et imposée (exemple : prestation nettoyage...)?

Et bien sir renforcer I’égalité professionnelle !!!

Et on y croit OU PaAS 1l

On trouve tout dans I’avant projet
de loi sur la fonction publique !
Tout ce que l'on combat a SUD
depuis toujours

parce que la Fonction Publique est
une richesse et non pas le gouffre
qu’on veut bien nous présenter !
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c““ CHU Clermont-Ferrand

CLERMANT-FERRAND

Tous ensembles le 19 mars 2019 pour nos salaires, pour nos conditions de travail,
pour nos carriéres, pour le maintien du service public de santé !

Depuis plusieurs semaines, les salariés du public comme du privé, les retraités, les jeunes, expriment une
profonde colére face a une politique d’austérité et de casse sociale menée par le gouvernement.

Dans le secteur de la santé comme dans tous les autres, le gouvernement poursuit sa politique avec
comme objectif principal : détruire le service public.

Au CHU, sous couvert de restriction budgétaire les conditions de travail ne cessent de se dégrader:
suppressions de postes, non remplacement des absences, congés planifiés supprimés, reports des repos,
non-respect des temps partiels... Et le nombre de contractuels ne fait qu’augmenter et la mobilité du
personnel est de plus en plus imposée.
Et pourtant, le résultat budgétaire du CHU fait apparaitre un déficit de seulement 0.57% du budget total !
Cette situation va encore s’aggraver, le projet de loi de « transformation de la Fonction Publique »,
constitue une attaque sans précédent contre la Fonction Publique et ses missions, nos droits et
garanties, nos salaires !
PRECARITE
Recrutement de contractuels sur des emplois permanents avec des contrats CDD pouvant aller jusqu’a 6
ans (contrat de projet), ni renouvelable, ni cédéisable, c’est la précarité a vie !
CARRIERES ET SALAIRES AU MERITE
Suppression des CHSCT, suppression des prérogatives des représentants du personnel aux CAP en matiére
d’avancement de grade. Suppression de la note et avancement de carriere en fonction de I'atteinte des
objectifs individuels fixés lors des entretiens avec I'’encadrement. Soit un avancement a la téte du client et
des difficultés accrues de faire respecter ses droits.
DISPARITION DE NOTRE SYSTEME DE SANTE
Le projet de réforme de la Fonction Publique de Dussopt, va se cumuler au projet de loi santé de Buzyn et a
ses mesures antisociales (suppressions de postes, fermetures ou déqualification des établissements de
proximité, fusions public/privé...). Et a ces projets va se rajouter celui de la réforme des retraites qui
préconise la fin de tous les systemes de retraite solidaire par répartition au profit d’une retraite
individuelle a point dont la valeur varie en fonction des décisions de I'Etat. Face a la gravité de la
situation :

TOUS EN GREVE ET MANIFESTATION LE 19 MARS!
RETRAIT DU PROJET DE REFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE ! RETRAIT DU PROJET DE LOI SANTE !
RETRAIT DU PROJET DE REFORME DES RETRAITES !

Manifestation a 10h place du 1 mai

Tous en Assemblée Générale, Hall de I'IFSI 14H pour décider comment faire aboutir nos revendications



