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Une histoire trées mouvementée faite de reculs successifs

La loi du 20 janvier 2014 portant réforme des retraites a prévu la création d’un compte personnel de
prévention de la pénibilité pour les salariés du secteur privé exposés a un ou plusieurs facteurs de
pénibilité.

Effectif depuis le ler janvier 2015, le compte personnel remplace le droit a une retraite anticipée mis en
place apres la précédente réforme des retraites de 2010, mais ce droit était soumis a des conditions tres
restrictives. La loi du 9 novembre 2010 avait défini 10 facteurs de risques professionnels répartis en 3
catégories pouvant étre pris en compte au titre de la pénibilité et un décret du 30 mars 2011 en a précisé
la liste.

Le compte pénibilité est destiné a permettre aux salariés exposés au-dela de certains seuils, d’accumuler
des points en vue de partir plus tot a la retraite, de travailler a temps partiel ou de financer une action de
formation.

Depuis la publication de la loi les employeurs n’ont eu de cesse de dénoncer « une usine a gaz », des
obligations nouvelles qu’on allait leur imposer et d’exiger une simplification du dispositif envisagé.



Au ler octobre 2017 le « Compte professionnel de prévention » (C2P) a remplacé le « compte personnel
de prévention de la pénibilité » (C3P) : il ne prendra plus en compte que six facteurs de pénibilité au lieu
de dix antérieurement et sera financé par la branche AT/MP, les deux cotisations patronales prévues a
I'origine sont ainsi supprimées. Le terme de pénibilité a méme disparu du code du travail, il a été
remplacé par « facteurs de risques professionnels », ce qui n’empéchera pas Solidaires de continuer a
parler de pénibilité.

La commission santé et conditions de travail a travaillé et réactualisé la fiche outils a 1'usage des salariés
et de leurs représentants qui est disponible sur La petite Boite A Outils
:http://la-petite-boite-a-outils.org/fiche-n-15-la-penibilite-au-travail/


http://la-petite-boite-a-outils.org/fiche-n-15-la-penibilite-au-travail/
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Une histoire trés mouvementée faite de reculs succassifs

La loi du 20 janvier 2014 portant réformee des retraites a prévu |a création d'un compte personnel
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Effectif dapuis le ler}amng 2015, e ccmpte personnel remiplace le droit & une retraite anficipe
mis en place aprés la précédente réforme des retraites de 2010, mais ce droit &tait soumis & des
conditions trés restrictives. La loi du 9 novembre 2010 avait défini 10 facteurs de risques profes-
mnnelsréparhsMEGmgIEpmNmt&hEpmenmnptewhhedehpérﬂméetundécmt
du 30 miars 2011 an a précisé la liste.

Le compte pénibilité est desting & permettre aux salarids au-dela de certains seuils,
dacoumuler des points en vue de partir plus 16t & la retraite, de travailler 3 temps partiel ou de
financerune action de formation.

Depuis la publication de [a loi les employeurs nont eu de cesse de dénoncer = une usine & gaz »,
des obligations nouvelles quion allait leur imposer et dexiger une simplification du dispaositif

envisagé.
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mmmfd"frmerdemmeﬂsnmnﬁet nouveau codts d travers le comypte personme!
de prévention de pémibilite », « dispositifjuge inapplicabie et anxiogéne les entrenreneurs = .. Le
sénat a méme supprimé le compte pénibilité au travers dun le 5 novembre 2014.
Face a cetto opposition le gouvernement a lancé deux missions, Fune destinée a simplifier le
dispositif, Fautre & accompagner les branches. En s'appuyant sur le rapport remis le 26 mai 2015
le gouvernament Hollande a fait des concessions sur de nombrew: points : si les facteurs de
risgues ont &t€ globalement conservés, le gouvemement a supprimé la fiche de prévention, fixg
des sauils d'emm'l aprés application des mesures de protection collective et individuelle,
redéfini la notion de travail répétitif, revu le niveau dexposition au bruit & la hausse, revisité la
liste das agents chimiques dangereux comime kes seyils diexpasition, et enfin difféns Fentrée en
application de & facteurs de risquies au Ter juillet 2016..
Mais hostilité des employeurs &tant toujours aussi forte ke nit Macron a de nouveau
accddé aux demandes du patronat et revu & la baisse une fois de plus le dispositif de prévention
de la pénibilité.
Au ler octobre 2017 ke « Compte professionnel de prévention » ({C2P) a remplacs le « compte
personnel de prévention de la pénibilitd » (2P :il ne prendra phus en compta que six facteurs de
p@biéauhdedmaﬂérmmam nancé parka branche ATME les deux cotisations
patronales prévues 3 Forigine sont ainsi suppriméas. Le tarme de pénibilité a méme disparu du
cudedumi,iaéhémpbcé par = facteurs de risques professionnels » ce qui nempéchera
pas Solidaires de continuer a parler de pénibilité.

Cette fiche fait le point sur la dorénavant en matiére de prévention des
risques professionnels, effe remplace hmfammmmm mise i jouren décembre
205,

Pour connaitre de fagon plus précise la position de Solidaires surla pénibilits, sereparterd la fiche N1
mise d jouren novembre 2006,

Pour éviter derefaire la fiche aprés le 31 décembre 2019 (généralisation de la mise en place du
comité sodal et économique et disparition du CHSCT) nous avons accolé les 2 sigles CHSCT/
CSE en faisant référence a I'ancien article du code du travail pour le CHSCT et au nouvel
articde pour le CSE.
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