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MOUI?EENT DES GIL ETSAUHE
Ce que dit le Code du travail :

icle 12150 d du travail prévoit de fagon limitative 3 cas pour lesquels
les heures perdues peuvent élre récuperses :

* De causes accidentelles, d'intempéries ou en cas de force majeure ;

* DVinwentaire ;

* Du chamage d un jour ou de deux jours ouvrables compris entre un jour feré
&t un jour de repos hebdomadaire ou d'un jour précédant les congés annuels,

L'employeur qui dispense d"activité les salariés en dehors de ce cadre doit
assurer la rémunération et ne peut pas faire récupérer les heures perdues.

-Soit c'esl volre employeirr gl vous demande de ne pas venir ravaiiler,
&t la, il me peut pas vowus demander de rafiraper cetfe jourmée,

«Soit vous deviez venir travaiiler mais vous aver été biogee par un barrage, af
Ja, méme gi ce n'esl pas de voire fadle, vous devre? poser une jourme ou [y

rattraper. Cela entre dans ce gue l'on appelle un "cas de force majeure”, volre
employeur n'y est powr rien non pius. Le rattrapage de ces hewres doit se faie
progressivemeant, dans les douze mols, pas plus d'une hewre par jour 4 1 fois.

Hous demandons a ce que tous kes salariés qui, depuis 3 semaines, ont eu des

difficultés suite au mouvement des Gilets Jaunes soient considérés en
Business Réunion (BR) ou en Absence Aulorisee Payée [AMAPL

A linitiative des syndicats el pour ne pas vous obliger & perdre des CP,
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Ce que dit le Code du travail :

L’article L.3121-50 du code du travail prévoit de fagon limitative 3 cas pour lesquels
les heures perdues peuvent étre récupérées :

* De causes accidentelles, d'intempéries ou en cas de force majeure ;

* D'inventaire ;

* Du chémage d’un jour ou de deux jours ouvrables compris entre un jour férie
et un jour de repos hebdomadaire ou d’un jour précédant les congés annuels.

L’employeur qui dispense d’activité les salariés en dehors de ce cadre doit
assurer la remuneration et ne peut pas faire recuperer les heures perdues.

-Soit c’est votre employeur qui vous demande de ne pas venir travailler,
et 1a, il ne peut pas vous demander de rattraper cette journée.

-Soit vous deviez venir travailler mais vous avez été bloqué par un barrage, et
la, méme si ce n'est pas de votre faute, vous devrez poser une journée ou la

rattraper. Cela entre dans ce que I'on appelle un "cas de force majeure”, votre
employeur n'y est pour rien non plus. Le rattrapage de ces heures doit se faire
progressivement, dans les douze mois, pas plus d'une heure par jour a la fois.

Nous demandons a ce que tous les salariés qui, depuis 3 semaines, ont eu des
difficultés suite au mouvement des Gilets Jaunes soient considérés en
Business Reunion (BR) ou en Absence Autorisée Payée (AAP).

A Tlinitiative des syndicats et pour ne pas vous obliger a perdre des CP,


https://solidaires.org/IMG/pdf/gilets_jaunes_sfr.pdf
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